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VILLE DE FONTENAY-AUX-ROSES

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE ORDINAIRE DU 25 SEPTEMBRE 2025

NOMBRE DE MEMBRES . .. .

Composant le Conseil : 35 OBJET : Modification de la délibération portant recours a

En exercice : 35 Iapprentissage

Présents : 27

Représentés : 6

Pour: 33

Contre - 0 L'An deux mifle vingt-cing, le vingt-cing septembre & dix-neuf heures et frente

Abstentions : 0 minutes, le Consell municipal de la commune de Fontenay-aux-Roses,
; légalement convoqué le dix-neuf septembre, s'est assemblé au lieu ordinaire de

$es séances, sous la présidence de M. Laurent VASTEL, Maire.,

Etaient présents: VASTEL Laurent, REIGADA Gabriela, GALANTE-GUILLEMINOT Muriei,
DELERIN Jean-Luc, CHAMBON Emmanuel, ANTONUCCI Claudine, LE ROUZES Estéban,
ROUSSEL Philippe, MERCADIER Anne-Marie, BOUCLIER Amaud, RADAOARISOA Véronigue,
SAUCY Nathalie, LECUYER Sophie, HOUCINI Mohamed, PORTALIER-JEUSSE Constancs,
GABRIEL Jacky, BERTHIER Etienne, COLLET Cécile, KEFIFA Zahira, KARAJANI Claire, MERLIER
Therese, GAGNARD Frangoise, SOMMIER Jean-Yves, MERGY Gilles, BROBECKER Astrid, POGGI
Lea-lris, LE FUR Pauline, Conseillers municipaux,

lesquels forment la majorité des Membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution
de l'article L 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Absents représentés :

M. RENAUX Michel pouveir a M. GABRIEL Jacky

Mme BULLET Anne pouveir a Mme MERCADIER Anne-Marie
Mme BEKIARI Despina pouveir a Mme COLLET Cécile

M. CONSTANT Pierre-Henrl  pouvoir & Mme LECUYER Sophie

M. KATHOLA Pierre pouvair a Mme LE FUR Pauline

M. MESSIER Maxime pouvoir & Mme BROBECKER Astrid

Absents : M. LAFON Dominique, Mme GOUJA Sonia.

le Président ayant ouvert la séance, il est procédé, conformément & l'article L 2121-15 du Code précité, &
I'élection d'un Secrétaire : Mme MERLIER est désignée pour remplir ces fonctions.

Le Conseil,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriates,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu [e Code du travail, et en particulier les articles L.6211-1 et suivants, les articles D.6211-1 et
suivants,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour |a liberté de choisir son avenir professionnel
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Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'Urgérve—crmrrmtere—aerorrmaroa —

professionnells,

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
4 participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016
relative au tfravail, a la modemisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours
professionnels,

Vu le Decret n® 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de Ia
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en
relevant,

Vu le décret n® 2020-373 du 30 mars 2020 Précisions sur 'dge limite de signature du contrat
d'apprentissage 4 la suite d'une rupture d'un premier contrat,

Vu le Décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial,

Vu le Décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelies exigées des
maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

Vu le Décret n"2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis,

Vu le Décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif & 'exécution du contrat d'apprentissage dans le
sectaur public non industriel et commercial,

Vu la delibération du Conseil municipal portant recours & I'apprentissage en date du 4 avril 2024,

Vu f'avis du Comité Social Territorial en date du 05 juin 2025 portant sur I'adoption du plan de
formation de 2025 incluant 'apprentissage,

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a lapprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de
sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant fa durée du contrat et 4 suivre cette formation,

Considérant que I'apprentissage permet 4 des personnes agées de 16 & 29 ans révolus d’acguérir
des cannaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise
ou une administration ; que cette formation en afternance est sanctionnée par la délivrance d'un
dipldome ou d’un titre,

Considérant que la rémunération est versée a lapprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par
lui,

Considérant que le Centre Interdéparternental de Gestion de la Petite Couronne et le Fonds pour
Finsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique accompagnent sur les plans
financier, administratif et technique, les collectivités/établissements temitoriaux dans [intégration
d'apprentis bénéficiant de la reconnaissance en qualité de travailleur handicapé,

Considérant qu’il revient & l'assembiée délibérante de délibérer sur la possibifité de recourir au contrat
d'apprentissage,

Le Rapporteur entendu,
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DECIDE
Article 1 : de modifier la délibération portant recours & I'apprentissage du 04 Avril 2024.
Article 2 : décide de recourir au contrat d'apprentissage et d'autoriser 'autorité territoriale a exécuter

toutes les demarches nécessaires au recrutement de deux apprentis conformément au tableau
suivant :

Espaces Verts Jardinier (H/F) BP Aménagements Paysagers | 1an

BTS Services et Prestations
Assistant des Secteurs Sanitaire et

administratif (H/F) | Social 2 an5

Maison de Quartier

Article 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Article 4 : autorise Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document relatif & ce dispositif
et notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de
Formation d'Apprentis.

Article 5 : dit que la présente délibération sera publiée sur le site internet de la ville de Fontenay-aux-
Roses, et qu'elle pourra étre contestée par la voie d’un recours gracieux ou par la voie d’un recours
contentieux devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise (2-4 bd de I'Hautil BP 30322, 95027
CERGY PONTOISE CEDEX) dans un délai de 2 mois suivant sa publicité.

Article & : ampliation de la présente délibération sera transmise a :
- Monsieur le Préfet des Hauts-de-Seine
- Madame la Comptable du SGC de Fontenay-aux-Roses
- Monsieur le Président du Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Et ont signé le Maire et |a secrétaire de séance

POUR EXTRAIT CONFORME

: ire

La secrétaire de séa

v
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Pour le Maire par délégation
La Directrice du pdle Administratif et Affaires Généerales
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