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Département des Hauts-de-Seine

VILLE DE FONTENAY-AUX-ROSES

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE ORDINAIRE DU 26 SEPTEMBRE 2024

NOMBRE DE MEMBRES

Composant le Conseil ; 33 OBJET : Approbation d’une convention de partenariat entre
Ln exercice : 35 la Métropole du Grand Paris et la commune de Fontenay-
Présents : 28 aux-Roses relative a lappel a projet « Restauration

Représentés : 7
Pour : 35
Contre : 0
Abstentions : 0 L’An deux mille vingt-quatre, le vingt-six septembre & dix-neuf heures et trente
minutes, le Conseil municipal de la commune de Fontenay-aux-Roses,
légalement convoque le vingt septembre, s'est assemblé au lieu ordinaire de
ses séances, sous la présidence de M. Laurent VASTEL, Maire.

collective bio et locale »

Etaient présents : VASTEL Laurent, REIGADA Gabriela, LAFON Bominique, GALANTE-
GUILLEMINOT Muriel, RENAUX Miche!, CHAMBON Emmanuel, ANTONUCCI Claudine, LE ROUZES
Estéban, ROUSSEL Philippe, MERCADIER Anne-Marie, RADAOCARISOA Véronique, LECUYER
Sophie, HOUCINI Mohamed, PORTALIER-JEUSSE Constance, GABRIEL Jacky, BERTHIER
Etienne, COLLET Cécile, KEFIFA Zahira, KARAJAN! Claire, MERLIER Therese, GAGNARD
Frangoise, SOMMIER Jean-Yves, KATHOLA Pierre, MERGY Gilles, BROBECKER Astrid, MESSIER
Maxime, POGGI Léa-Iris, LE FUR Pauline, Conseillers municipaux,

lesquels farment la majorité des Membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution
de l'article L 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Absents représentés :

Mme BULLET pouvoir a Mme MERCADIER

M. DELERIN POoUvVeIr a M. VASTEL

M. CONSTANT POUVOIr a Mme LECUYER

M. BOUCLIER pouvoir a Mme GALANTE-GUILLEMINCT
Mme GOUJA poUveoir 8 Mme LE FUR

Mme SAUCY POUVOIr 8 Mme GAGNARD

Mme BEKIARI pouvoir 4 Mme COLLET

Le Président ayant ouvert la séance, il est procédé, conformément a l'article L 2121-15 du Code précite, a
I'élection d'un Secrétaire : M. Estéban LE ROUZES est désigné pour remplir ces fonctions.

Le Conseil,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L2121-29,

Vu la Loi n°2018-938 du 30 octobre 2018 pour I'equilibre des relations commerciales dans le secteur
agricole et alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible & tous,

Vu le projet de convention de partenariat entre la Ville de Fontenay-aux-Roses et la Métropole du
Grand Paris, ci-annexeg,

Considérant I'engagement de la Ville de Fontenay-aux-Roses pour les prochaines années dans la
lutte contre le gaspillage alimentaire pour favoriser une restauration collective saine, bio et locale,
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Considérant la candidature de la Ville de Fontenay-aux-Roses & I'appel & projet « Restauration
Collective Bio et Locale » déposée le 29 mai 2024,

Considérant que la Métropole du Grand Paris n'étudiera le projet porté par la Ville de Fontenay-aux-
Roses que si le conseil municipal donne préalablement son accord pour signer une convention de
partenariat visant le déploiement d'un plan d'actions de lutte contre le gaspillage alimentaire,

Considérant que la liste des lauréats sera annoncée lors du Conseil métropolitain du vendredi
11 octobre 2024.

Le Rapporteur entendu.
Aprés en avoir délibére,

DECIDE

Article 1 : d'approuver la convention de partenariat, ci-annexée, entre la Ville de Fontenay-aux-Roses
et la Meétropole du Grand Paris dans le cadre de I'appel & projets « Restauration Collective Bio et
Locale »,

Article 2 : d'autoriser le Maire a signer ladite convention de partenariat, ci-annexée,

Article 3 : dit que |la présente délibération sera publiée sur le site internet de la ville de Fontenay-aux-
Roses, et qu'elle pourra étre contestée par la voie d'un recours gracieux ou par la voie d'un recours
contentieux devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise (2-4 bd de I'Hautil BP 30322, 95027
CERGY PONTOISE CEDEX) dans un délai de 2 mois suivant sa publicité.

Article 4: ampliation de la présente délibération sera transmise & :
- M. le Prefet des Hauts de Seine
- Mme la Comptable du SGC de Fontenay-aux-Roses
- M. le Président de la Métropole du Grand Paris

Fait et délibére en séance, les jour, mois et an susdits,

Et ont signé le Maire et le secrétaire de séance

POUR EXTRAIT CONFORME

&e Maire

Certifie executoire
Compte tenu de la réception en préfecture le -
Publication/Affichage le : ?

Pour le Maire par délégation
Le Directeur Général des Servi

1. 2024



888 Fontenay-
aux-Roses

Métropole
duGrand Paris

CONVENTION DE PARTENARIAT
appel a projets « Restauration Collective Bio et Locale »

ENTRE

La commune de Fontenay-aux-Roses, sise 75 rue Boucicaut, 92260 Fontenay-aux-Roses,
représentée par son Maire, Monsieur Laurent VASTEL dOment autorisé par une délibération du
conseil municipal du 26 septembre 2024,

ET

La Métropole du Grand Paris *établissement public de coopération intercommunale, sise au 15-19,

avenue Pierre Mendés-France, 75013 Paris, représentée par Monsieur Patrick OLLIER, en sa

qualité de Président, GXPHQW KDELOLWp HQ Y HUAUWCKENSgilléfrépolEainadu B pwiD WL R
2024.

Ci-aprés dénommée par la « Métropole du Grand Paris  »,

Ci-apreés collectivement dénommées les Parties et individuellement une/la Partie.

Préambule

La loi EGAlim, ou « ORL SRXU OfpTXLOLEUH GHV UHODWLRQV FRPPHUF
alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible a tous » du 30 octobre 2018, fixe un

objectif de 50% de produits de qualité ou locaux, dont 20% de bio, dans I'approvisionnement de la
restauration collective a compter du ler janvier 2022.

'H QRPEUHXVHY FROOHFWLYLWpPV PpWURSROLWDLQHVY RQW GpM
produits de qualité, locaux ou bio dans leurs restaurants. Néanmoins, la restauration collective ne
UHSUpVHQWH HQFRUH TXH GHVY PRGHVY GH FRPPHUFLD @YVOWL
de-France.

Pour réussir a installer durablement et massivement des produits bio locaux dans les services
municipaux ou intercommunaux de restauration collective et répondre ainsi a des enjeux de
GXUDELOLWpP GH UpVLOLHQFH HW GH VpFXULOWp G®ORPE G W LRI K
OfREMHW GTXQ UHQIRUFHPHQW GH OHXU VWUXFWXUDWLRQ

,O QH VIDJLW SDV VHXOHPHQW GH GpYHORSSHWIOHYJWDXOHPIHGgW H
des débouchés pérennes et équilibrés a ces porteurs de projet, et par conséquent, poursuivre la
VWUXFWXUDWLRQ GH OD GHPDQGH GHV FROOHFWREMWPWLGXLYE
contractualisation entre ces acteurs de la filiere, de la fourche a la fourchette.

Dans cette perspective, une convention entre la Métropole du Grand Paris et le Groupement des
$IJULFXOWH X Ws-FEnc&R a @t§ ,apptouvée par délibération du Conseil métropolitain du 9
juillet 2021 pour la période 2021-2024.

/IH *URXSHPHQW GHV $JU L-éeXFaWwe] Xoddé &n 11888 G pauHobjectif principal le
GpYHORSSHPHQW FRKpUHQW HW GXUDEOH GH Of9DJXBXHdex |JOH E
France. Le GAB IDF accompagne depuis plus de 10 ans les collectivités franciliennes a introduire
TXRWLGLHQQHPHQW GHV GHQUpHYV ELR ORFDOHV G DIQWH OHXLUNX H Ht
OD PDWLQUH LQWpPJUDQW WRXV OHV pOpPHQWYV GIXQH LQWURGXF



X $FWLRQ VXU OH GpYHORSSHPHQW GH OfRIIUH

X Sensibilisation et formation des personnels ;

x Accompagnement stratégique des collectivités dans leurs achats ;

X Communication auprés des convives et du grand public.

La convention de partenariat entre la Métropole du Grand Paris et le GAB IDF prévoit la mise en
°XYUH GYXQ SURJUDPPH GIDFWLRQV SDUWHQDULD G DIIRMW HOIVR EM
collectivités du territoire de la Métropole, mairies et intercommunalités, en les formant et leur
DSSRUWDQW GHV pOpPHQWY GH PpWKRGH VXVFHSWLEOHV GYLGHC(
afin de répondre durablement & ces enjeux.

$XVVL GDQV OTREMHFWLI GY{DFFRPSDJQHU OHV RRPPRQGNF\WHYH
territoires dans la structuration de leur démarche de restauration collective durable, la Métropole du

Grand Paris a souhaité déployer deux premieres éditions de OYDSSHO | RésRMatoNyY ©
Collective Bio et Locale », en avril 2022 et février 2023.

Cet appel a projets a également vocation a contribuer a la mission de rééquilibrage territorial de la
Métropole du Grand Paris.

La Métropole du Grand Paris lance la 3°™ édition de O D S $rdj@s i Restauration Collective Bio

et Locale » pour poursuivre son soutien aux GpPDUFKHY GIYLQWURGXFWLRQ GH
locaux dans les restaurations collectives portées par les communes, les syndicats de restauration
collective et les établissements publics territoriaux situés sur le périmétre métropolitain, dans une

logique de coordination des V W U D W apptokidiomBdment alimentaire sur son territoire.

Aprés examen du comité technique puis du comité de sélection, le 11 octobre 2024, la Métropole du
Grand Paris désignera la liste des lauréats, qui EpQpILFLHURQW GTXQ DFHRPSD.
*URXSHPHQW GHV $JU LidexBanad, olYIa¥€hlRat®1y d€stdctions suivantes :

(WDSH /ID UpDOLVDWLRQ GT1XQ GLDJQRVWLF LQWHUWDHWYRXNVO
cuisine,
(WDSH /ID GpILQLWLRQ GHV REMHFWLIV ODHRR QYWY XSFODLR G I

personnalisé et adapté au mode de gestion, pour augmenter la part de produits bio et locaux dans

la restauration collective,

(WDSH /ID PLVH HQ °XYUH GX SODQ GTDFWLRQV

(WDSH /ID PLVH HQ SODFH GH FULWqUHYV GYpYDOXDWLRQ GX SL

CECI ETANT PRECISE :

ARTICLE 1 *OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit les conditions dans lesquelles le bénéficiaire PHWWUD HQ °XYL
projet au titre de la 3°™ édition de O D S pidj&is k Restauration Collective Bio et Locale » et les
responsabilités associées de chacune des Parties.

Dans le cadre du projet, le bénéficiaire EpQpILFLHUD GI1XQ DFFRPSDJQHRjdapav VXU
missions suivantes, telles que prévues parle UQJOHPHQW GH O DSSHO j SURMHWYV

(WDSH /ID UpDOLVDWLRQ GTXQ GLDIJQRVWLF LQWHUWDWYRXNVO
cuisine,
(WDSH /ID GpILQLWLRQ GHVY REMHFWLIV ODHMR QYWY SRR G I

personnalisé et adapté au mode de gestion, pour augmenter la part de produits bio et locaux dans

la restauration collective,

(WDSH /ID PLVH HQ °XYUH GX SODQ GYDFWLRQV

(WDSH /ID PLVH HQ SODFH GH FULWQUHV GTpYDOXDWLRQ GX SL



ARTICLE 2 *OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE
Le bénéficiaire VI RE&O.LJH

- Mettre a disposition les moyens humains (minimum un référent chargé du suivi du projet sur
WRXWH OD GXUpH GH OYDFFRPSDJQHPHQW HW PDWPpPULHOV
nécessaires au suivi et au bon déroulé du projet sur toute la durée de la démarche ;

- Désigner un référent, interlocuteur unigue pour le suivi du projet ;

- Travailler en collaboration active avec le GAB IDF et la Métropole tout au long de la
GpPDUFKHx

- B6YLQVFULUH G D Qu&fial parfFeaDM2tirbQo BtllédHGAB IDF ;

f A partir d'octobre 2024 : étape 1 - UpDOLVDWLRQ GTXQ GLDIJQRVWLF LQ
état des lieux des pratiques en cuisine.

f A partir de décembre 2024 : étape 2 - GpILQLWLRQ GHV REMHFWLIV FRQ
GH URXWH HW GTXQ SODQ GYDFWLRQV SHUVRQQDOLVp |
augmenter la part de produits bio et locaux dans la restauration collective.

f A partir du premier semestre 2025 : étape 3- PLVH HQ °XYUH GX SODQ GIDF!

f Début 2026 : étape4- PLVH HQ SODFH GH FULWQUHYV GYpYDOXDWLF

- Mettre a disposition les données dont ils disposent tout au long de la démarche ;

- OHQWLRQQHU OffDLGH isatéursXddr @t bupBdd Jd2 Qcommunication (print et
QXPpULTXH UHODWLI DX SURMHW x

- Faire figurer le nom et le logo des organisateurs sur tout support de communication (print et
QXPpULTXH UHODWLI DX SURMHW x

- Permettre aux organisateurs de réaliser des photos et films a des fins de communication sur
les projets et de communiquer sur ce soutien, a partir de tout support jugé utile (site Internet,
prospectus, etc.) en mentionnant éventuellement son nom et la localisation du territoire ou du
syndicat concerné.

- Communiquer j O YR U JD Qdui¢ ihidtidatiah relative a la modification du projet.

ARTICLE 3 *OBLIGATIONS DE LA METROPOLE DU GRAND PARIS

LaMpWURSROH GX *UDQG 3DULV VIHQJDJH j

-3UHQGUH HQ FKDUJH ILQDQFLqQUHPHQW OD UpDOLV.DWLRQ GHV SL

- Mettre en relation le bénéficiaire etle *URXSHPHQW GHV DJU LdeFoaéel XUV %LR GY,

- Coordonner la réalisation de la mission en lien avecle *URXSHPHQW GHYV DJUL-BeXOWH)
France et le bénéficiaire.

ARTICLE 4 +*ELEMENTS FINANCIERS
La SUpVHQWH FRQYHQWLRQ QH IDL ¥iiranrkre® §rivE Il Méfodle dWE&En® VD F W
Paris et le bénéficiaire.

ARTICLE 5 *DUREE DE LA CONVENTION

LacRQYHQWLRQ SUHQG HIIHW j FRPSWHU GHa ¥afe delrdmide WuXivwahleS R X U
final ou au plus tard, au 31 mars 2026.



ARTICLE 6 - AVENANT

Aucune modification de la cRQYHQWLRQ TXHO TX HQ VRLW OTREMHW QH S
sans prendre la forme d'un avenant diment daté et signé entre elles.

/HV DYHQDQWYV XOWpULHXUV IHURQW SDUWLH GH ODITISQYWRQ Q/H
dispositions non contraires qui la régissent.

/ID GHPDQGH GH PRGLILFDWLRQ GH OD SUpVHQWH FRQYHWWURIC
UHFRPPDQGpH DYHF DFFXVp GH UpFHSWLRQ SUpFLVDQWRXXWIEW H\
FRQVpPpTXHQFHVY TXYfHOOH HPSRUWH 'DQV XQ GpODL H G HPDJ GHR
| D X RéttidHpeut y faire droit.

Le Président de la Métropole du Grand Paris est autorisé a signer tout avenant a la présente
convention hors avenant emportant modification substantielle du projet, sous réserve de son
approbation au Bureau métropolitain.

ARTICLE 7 - RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée de plein droit par I'une des Parties en cas d'inexécution
par la ou les autres, d'une ou plusieurs des obligations contenues dans ses diverses clauses. Cette
résiliation ne devient effective que deux mois aprés I'envoi par la Partie qui souhaite se retirer d'une
lettre recommandée avec accusé de réception exposant ses motifs, a moins que dans ce délai la
Partie défaillante n'ait satisfait a ses obligations. L'exercice de cette faculté de résiliation ne
dispense pas la Partie défaillante de remplir les obligations contractées jusqu'a la date de prise
d'effet de la résiliation et ce, sous réserve des dommages éventuellement subis par la Partie
plaignante, du fait de la résiliation anticipée de la convention.

ARTICLE 8 *DISPOSITIONS DIVERSES

8.1 Nullité

Si l'une quelconque des stipulations de la convention s'avérait nulle au regard d'une régle de droit
en vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle serait alors réputée non écrite, sans
pour autant entrainer la nullité de la convention, ni altérer la validité des autres stipulations.

8.2 Renonciation

Le fait que l'une ou l'autre des Parties ne revendique pas l'application d'une clause quelconque de la
convention ou acquiesce de son inexécution, que ce soit de maniere permanente ou temporaire, ne
pourra étre interprété comme une renonciation par cette Partie aux droits qui découlent pour elle de
ladite clause.

8.3 Cession des droits et obligations

La convention est conclue intuitu personae; en conséquence, aucune des Parties ne pourra
transférer sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, les droits ou obligations
découlantdelacRQYHQWLRQ VDQV OYDFFRUG H[SUqV SUpDODEOH HW

8.4 Election de domicile

3RXU O1TH][pF XconkeRi@dnGdd Parbes font élection de domicile aux adresses figurant en téte
de la convention.

ARTICLE 9 - LITIGES

La convention est régie par la loi frangaise.



(Q FDV GYpFKHF GTXQH VROXWLRQ DPLDEOH W RotVWnt@h Pdolurdii R X
donner lieu tant sur sa validité que sur son interprétation ou son exécution, sera porté devant les
tribunaux compétents du ressort du Tribunal administratif de Paris.

Fait a Paris, le

En deux exemplaires,

La Ville de Fontenay-aux-Roses Pour la Métropole du Grand Paris

Laurent VASTEL Patrick OLLIER

Maire Président de la Métropole du Grand Paris



ANNEXE =Description du projet lauréat



o GAB 1dF o

Agriculteurs 010 dfle-de-France

Appel a Projets « Restauration Collective Bio et Locale »

Structure porteuse du projet
(Nom, statut juridique,
coordonnées)

Carte d’identité de la démarche de restauration collective durable

Fiche Projet

Mairie de Fontenay-aux-Roses
Collectivité territoriale
Pdle enfance jeunesse
75 rue de Boucicaut
92260 Fontenay-aux-Roses

Référents projet au sein de la
structure
{Noms, coordonnées)

Jean philippe Flageul
Directeur de la restauration
06 2511 05 87
jean-philippe.flageul@fontenay-aux-roses.fr

Situation géographique
(EPT, périmétre d'intervention)

Limitée au périmétre de de |a Ville de Fontenay aux roses

Revenu imposable moyen par
habitant sur le  périmétre
d'intervention (En euros par an)

Nombre de repas servis
{Annuel et quotidien)

L'INSEE nous indique que la médiane du revenu disponible par unité de
consommation s’éléve a Fontenay Aux Roses & 26.350€ pour 2020 (derniére
année)

'Fonctionnement du/des établissement(s)

Moyenne quotidienne 2300 repas/semaine lundi-mardi -jeudi-vendredi
Moyenne quotidienne 750 repas/mercredi

Moyenne annuelle : 370 000 repas

Catégorie de restauration
(Scolaire, médico-sociale)

Scolaire
Petite enfance (créches)
Portage de repas a domicile




Métropole
‘duGrand Paris

o GAB TdF o

Agticulients 0o dite da-France

Types et nombre d’établissements
concernés

(Créches, école maternelle et
primaire, maison de retraite)

7 offices scolaires
4 créches
Portage a domicile : sans objet

Nombre de jours de service par an

Jours scolaires : 140 moyenne annuelle

ours centre de loisirs : 112 moyenne annuelle
Jours Créches : 230 moyenne annuelle
Portage & domicile : 365 moyenne annuelle

Mode de gestion
Type : Démarrage :
Echéances :

Sur quelle partie :

Mode de gestion :

autogérée avec marché d’assistance technique
approvisionnements alimentaires

Type : marché public

Démarrage :

Echéances : annuelles
Sur quelle partie :

Nombre et types de cuisines
(Cuisine centrale, cuisine satellite ou
« office », cuisine sur site)

1 cuisine centrale
7 offices scolaires
4 offices créches

Nombre d’ETP par cuisine
{Nombre)

Cuisine centrale : 16

Officel :
Office2 :
Office3 :
Officed :
Office5 :
Officeb :
Office7 :

IR LPINT, I V)

.5

4 offices créches : personnel hybride (détaché au service des repas, pas de
préparations alimentaires)

Type de liaison
{Liaison froide, chaude, hybride)

Liaison froide

Equipements existants, en projet
ou a I'étude
(légumerie,...)

Cuisine centrale :
Zone prétraitement (déboitage, déconditionnement, petits traitements
préliminaires des végétaux)

Descriptif des marchés de fourniture alimentaire / DSP / marché de service, en cours

Intitulé du ou des marchés

Marché de fourniture de denrées alimentaires et services connexes pour la cuisine
centrale

Dates de démarrage, durées et
échéances

Notification 2/11/2021
Marché annuel reconductible 3 fois
Echéance 2/11/2025




id

Métropole
uGrand Paris

o GAB TdF o

Agriculteurs 810 dile-de France

Clauses spécifiques éventuelles

Création par une diététicienne de menus équilibrés par typologie de convives
Quantification des besoins alimentaires par typologie de convives

Fourniture de plans de production

Passage des commandes alimentaires auprés des fournisseurs et maitrise sanitaire
de ceux-ci

Respect des exigences Egalim pour les labels produits

Formation annuelle HACCP des personnels

Nombre de lots

Historique de la démarche de
restauration collective durable
(Grandes étapes en 5-10 fignes)

Ambit

1 lot

ions dela démarche de restauration collective durable

Historique suivant I'évolution de la loi Egalim
Depuis 2 ans, 2 menus sans viande par semaine dans le cadre de la diversification des

protéines

Définition politique de
I'alimentation durable et
critéres d’alimentation
durable choisis (Critéres
EGAlim, signes de qualité et
Labels, appellations d’origine,
saisonnalité, local, etc.)

Bio pour certains fruits, Iégumes produits d'épicerie
Label rouge pour certaines volailles

MSC pour certains poisson

IAOP/AQC pour certains fromages/laitages

Respect de la saisonnalité dans la création des menus

Niveau d’avancement dans une
démarche d'introduction de
produits de qualité, durables,
bio et/ou locaux a date, selon
criteres d’alimentation durable
choisis et critéres EGAlim

(Part et valumes de produits
qualité, durables, bio, locaux,

de saison,...)

2022 : produits labelisés : 49.96% (BIO 49.96%-55Q 27.81%)

2023 : produits labélisés : 38.21% (BIO 22.48%-55Q 15,73) en cause de cette baisse :
une année difficile pour la disponibilité des Approvisonnements et de la maitrise

budgétaire.

Types et gammes de produits
concernés par ces critéres

Bio pour certains 1% gamme

BIO légumes 1% et 3*™ gamme + produits d’épicerie
Label rouge pour certaines volailles

MSC poisson 32™ gamme

IAOP/AOC pour certains fromages/laitages

Perspectives ou objectifs
d’amélioration vis-a-visde la
loi EGAlim

(Part d’augmentation, objectifs
a

atteindre, échéances)

Objectif 2024 : 60 % de produits durables et de qualité en ce qui concerne les familles
de produits « viandes » et « poissons ».




‘Métropole
uGrand Paris

o GAB TdF o

Agriculteurs 810 dile-de-France

Détail des actions réalisées
ou en cours dans le cadre de
la démarche de restauration
collective durable

{20 lignes)

En cours : suppression des barquettes plastiques de conditionnement des repas,
remplacement par des matériels inox. Etude débutée en 2023, premiers tests second
semestre : objectif : déploiement sur toute la restauration scolaire fin de e

trimestre.
A venir : actions de lutte contre le gaspillage alimentaire incluant les autres services de

la Mairie
Action 1 : maitrise des effectifs prévisionnels de convives sur I'ensemble des périodes

annuelle (scolaire/périscolaire)
Action : pesées, communication des résultats> Objectifs > challenges inter écoles

IAction3 :

Ambitions sociales,
nutritionnelles et
environnementales de la
démarche

{Objectifs et sous-objectifs
associés)

La lutte contre le gaspillage alimentaire induit une phase pédagogique a destination
des convives, mais aussi des parents et des autres professionnels pour mieux
comprendre les enjeux de la restauration collective au regard des enjeux de demain.

L' objectif de réduction du gaspillage alimentaire passe par

- L’Education nutritionnelle pour consommer mieux (intervention pédagogique)

- Les enjeux de santé publique a long terme (obésité...)

- la préservation de ressources naturelles (adaptation des quantités aux
besoins identifiés)

Cohérence et lien du projet
avec la politique alimentaire
du territoire {communes,
Etablissements Publics
Territoriaux, Métropole du
Grand Paris, autres)

(20 lignes)

Le projet global de |a lutte contre le gaspillage alimentaire s'inscrit dans le cadre de la
Loi climat et résilience pour une restauration collective de qualité et de futurs
consommateurs responsables
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Questionnaire pour les candidats

PRIORISATION DES BESOINS

Modules proposés

Niveau de priorité de1 a 3

Détail des actions envisagées et articulation avec les
ambitions el les projets déja engagés /A justifier par
ailleurs dons le dossier de candidature}

Formation du personnel en cuisine 1
Conception de menus 1
Mesure des parts d'achat 1
Rédaction des marchés publics 1
Sourcing 1
Lutte contre le gaspillage alimentaire 3 Campagnes de mesures de gaspillage alimentaire sur

I'ensemble des site de restauration scolaire

Réunions avec les intervenants du temps du repas et

parents d’éléves :

- Etatdes lieux pour une recherche des causes de
gaspillages alimentaires

- Incidences des orientations prises & la création
et au contenu des menus

- Actions pédagogiques d'éducation
nutritionnelle auprés des enfants

- Challenge inter écoles de réduction du
gaspillage alimentaire
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REGLEMENT

3+"¢ édition de I'appel a projets
« Restauration Collective Bio et Locale »

PREAMBULE - CONTEXTE DE LAPPEL A PROJETS

La loi EGAlm, ou « loi pour | 'équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole et
alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible & tous » du 30 octobre 2018, fixe un
objectif de 50% de produits de qualit¢ ou locaux, dont 20% de bio, dans l'approvisionnement de la
restauration collective a compter du 1er janvier 2022.

De nombreuses collectivités métropolitaines ont déja engagé une démarche d'introduction de produits
de qualité, locaux ou bio dans leurs restaurants. Néanmoins, la restauration collective ne représente
encore que 0,5% des modes de commercialisation des producteurs a 'échelle de I'lle-de- France.

Pour réussir a installer durablement et massivement des produits bio locaux dans les services
municipaux ou intercommunaux de restauration collective et répondre ainsi & des enjeux de durabilite,
de résilience et de sécurité alimentaire des teritoires, l'offre et la demande doivent faire I'objet d'un
renforcement de leur structuration.

Il ne s'agit pas seulement de développer les surfaces en bio sur le territoire mais également d'offrir des
débouchés pérennes et équilibrés a ces porteurs de projet, et par conséquent, poursuivre la
structuration de la demande des collectivités du territoire métropolitain, avec l'objectif final de
contractualisation entre ces acteurs de la filiere, de la fourche a la fourchette.

Dans cette perspective, une convention entre la Métropole du Grand Paris et le GAB IdF a été approuvée
par délibération du Conseil métropolitain du 9 juillet 2021 pour la période 2021-2024.

Le Groupement des Agriculteurs Bio d'lle-de-France, fondé en 1988, a pour objectif principal le
développement cohérent et durable de I'agriculture biologique (AB) par les agriculteurs en lle-de-

France.

Le GAB IdF accompagne depuis plus de 10 ans les collectivités franciliennes & introduire
quotidiennement des denrées bio locales dans leurs menus et s'est doté d'une expertise unique en |a
matiére, intégrant tous les éléments d'une introduction réussie de produits bio locaux :

+  Action sur le développement de l'offre ;

+  Sensibilisation et formation des personnels ;

+  Accompagnement stratégique des collectivités dans leurs achats ;
+  Communication auprés des convives et du grand public.
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La convention de partenariat entre la Métropole du Grand Paris etle GAB IdF prévoit la mise en ceuvre
d'un programme d'actions partenariales dont 'objectif est de renforcer I'accompagnement des  collectivités
du territoire de la Métropole, mairies et intercommunalités, en les formant et leur apportant des
éléments de méthode susceptibles d'identifier les blocages et activer les bons leviers afin de répondre
durablement & ces enjeux.

Dans ce cadre, la Métropole du Grand Paris a apporté un soutien financier au GAB IdF pour la mise en
ceuvre du programme d'actions.

L'appel & projets Restauration Collective Bio et Locale décrit dans le présent Reglement s'inscrit dans
ce programme d'actions.

Aprés deux premiéres éditions en 2022 et 2023 et afin de poursuivre son engagement en faveur d'une
alimentation bio et locale dans la restauration collective et de répondre au besoin d'accompagnement
des communes, des établissements publics territoriaux et des syndicats de restauration collective
situés sur son périmétre, la Métropole lance la 3 ™ édition de son appel & projets « Restauration
Collective Bio et Locale », en partenariat avec le GAB IdF pour ouviir 'accompagnement proposé a de
nouvelles communes, syndicats ou territoires, et ainsi les accompagner dans la structuration de leurs
démarches de restauration collective durable, dans une logique de coordination des stratégies
d'approvisionnement alimentaire sur son territoire.

ARTICLE 1 - ORGANISATEURS

La Métropole du Grand Paris — établissement public de coopération intercommunale, sise 15-19,
avenue Pierre Mendés-France - 75013 Paris,

Ci-aprés dénommée « la Métropole du Grand Paris »,

ET

Le Groupement des agriculteurs bio d'lle-de-France - organisme professionnel sis Domaine de la
Grange-la-Prévoté —77176 Savigny-le-Temple, n® SIRET 43753681600048,

Gi-aprés dénommé « le Groupement des agriculteurs Bio d'lle-de-France » ou le « GAB IdF », d'autre
part,

Organisent le 3éme appel & projets dénommé « Restauration Collective Bio et Locale » (ci-aprés
désigné « I'Appel & projets »), selon les modalités décrites dans le présent Réglement (ci-apres deésigné
« le Réglement »).
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ARTICLE 2- OBJET

La Métropole du Grand Paris et le GAB IdF ont souhaité s'associer pour déployer un programme d'actions
visant & accompagner les communes, les établissements publics territoriaux, et les syndicats de
restauration collectives situés sur le périmétre de la Métropole, dans leur démarche d'introduction de
produits bio et locaux dans leurs restaurations collectives, dans le cadre des compétences de la Metropole
en maliére de valorisation du patrimoine naturel et paysager, de protection et de mise en valeur de
l'environnement et de politique du cadre de vie, en accord avec les objectifs suivants :

Protection de I'environnement & travers le développement dune agriculture faible en intrants,
Création d'emplois agricoles durables non délocalisables,
Développement des circuits courts,
- Création de réseaux de solidaritt entre le territoire métropolitain et son bassin
d'approvisionnement,
Protection du foncier agricole,
Accés pour tous & une alimentation durable et de qualité,
Sensibilisation aux enjeux écologiques des consommateurs,
Réduction du bilan carbone lié aux approvisionnements de la Métropole.

A cet effet, la Métropole du Grand Paris et le GAB IdF organisent 'Appel & projets suivant les termes
du présent Réglement qui fixe les modalités de sélection des projets déposés par les communes, les
établissements publics territoriaux et les syndicats intercommunaux de restauration collective situés
sur le périmetre de la Métropole du Grand Paris.

La 3éme édition de 'Appel & projets vise & ouvrir l'accompagnement & de nouvelles communes, syndicals
et territoires, & la suite de la premiére édition lancée au Conseil métropolitain du 4 avril 2022 et qui a
permis & huit lauréats (communes et syndicats de restauration collective), soit 22 communes, d'étre
accompagnés sur 'année scolaire 2022-2023, et a la deuxiéme édition lancée au Conseil métropolitain du
22 mars 2023 qui a permis a huit lauréats (communes et syndicats de restauration collective) soit 9
communes, d'étre accompagnés sur I'année scolaire 2023-2024.

ARTICLE 3 - CONDITIONS DE PARTICIPATION
3.1. Bénéficiaires éligibles sur le périmétre métropolitain

+  Communes ;
+  Etablissements publics territoriaux (EPT) ;
+ Syndicals intercommunaux de restauration collective situes sur le perimétre de la Metropole.

3.2. Projets éligibles

Cette aide proposée par la Métropole du Grand Paris peut concerner toute démarche de restauration
collective durable, pour les établissements en gestion directe ou concédee.

Exemples de démarches pouvant étres retenues



» Renouvellement d'une délégation de service public pour les collectivités dont la restauration
collective est en gestion concédée et qui souhaiteraient augmenter |a part de bio, de local et
d'alimentation durable ;

«  Porteurs de projet ayant amorcé le passage de la gestion concédée a la gestion directe et qui
souhaiteraient bénéficier de techniques d'introduction de produits bio locaux et durables afin
d'assurer une transition optimale entre les modes de gestions ;

+ Collectivités compétentes en matiére de restauration collective en gestion directe qui
souhaiteraient augmenter la part de bio, de local et d'alimentation durable ;

+  Syndicats en charge de la gestion de la restauration collective pour |e compte de collectivités
qui souhaiteraient augmenter la part de bio, de local et d'alimentation durable.

La structure porteuse de projet devra présenter un fonctionnement homogéne notamment en termes
d'approvisionnement, de gestion (directe, concédée) et de distibution des repas. A défaut d'un
fonctionnement homogéne a l'échelle globale, un établissement ou un groupe d'établissements homogéne
peut étre soumis a candidature par le porteur de projet.

ARTICLE 4 - MODALITES DE PARTICIPATION
4.1, Calendrier

Le calendrier prévisionnel de 'Appel & projets est le suivant .

«  9awril 2024 : Adoption du Réglement par le Conseil métropolitain permettant le lancement
officiel de 'appel a projets et la communication institutionnelle ;
31mai 2024 a 12h : Cldture des candidatures et remise des dossiers de candidature ;
« Juin 2024 : Instruction des dossiers ;
« Juillet 2024 : Sélection des lauréats par le jury de sélection;
+  Oclobre 2024 : Délibération et annonce des lauréats ;
+  Novembre - Décembre 2024 .
o Signature des conventions ;
o Premiére rencontre entre les lauréats et les équipes du GAB IdF ;

o Diagnostic du fonctionnement du service de restauration collective (locaux,
organisation, personnel, commandes, mode de conception des menus, présence ou non
d'indicateurs si gestion directe ; analyse des piéces du marché existant si gestion
concédeée) ;

o ldentification des enjeux prioritaires, construction et validation de la feuille de route
incluant le plan d'actions, choix des modules et validation du calendrier de travail ;
+ Janvier - Décembre 2025 : Mise en ceuvre du plan d'actions ;
« Janvier 2026 ; Production d'un rapport d'évaluation et propositions d'actions pour pérenniser
la démarche.

4.2, Modalités de candidature
Les porteurs de projets doivent candidater en déposant un dossier constitue des éléments suivants :

+  Uncourrier de candidature a l'attention de Patrick OLLIER, signé par le Maire, le Président de
l'établissement public territorial ou du syndicat de restauration collective, faisant état de la



demande d'accompagnement et engageant la collectivité ou le syndicat a respecter le présent
Réglement ;

La fiche projet, conformément au modele disponible sur lesite internet de la Métropole ;

Un dossier de présentation du projet en format libre (10 pages maximum) ;

Le questionnaire de priorisation des besoins dument complété, conformément au modéle
disponible sur le site internet de la Métropole ;

Une délibération approuvant la candidature et autorisant le Maire ou le Président de |
'établissement public territorial ou du syndicat de restauration collective ou leurs représentants
a signer la convention de partenariat qui sera établie entre le lauréat et la Métropole du Grand
Paris ; tout autre document faisant état de la motivation, de I'avancée des démarches ou des
pistes envisagées qui pourrait &tayer la candidature.

Pour les lauréats de l'édition précédente souhaitant poursuivre |‘accompagnement, un dossier de
candidature est également & prévoir, constitué des éléments suivants :

Un courrier de candidature a l'attention de Patrick OLLIER, signé par le Maire, le Président de
I'établissement public territorial ou du syndicat de restauration collective, faisant état de la
demande d'accompagnement et engageant la collectivité ou le syndicat a respecter le présent
Reglement;

La fiche projet conformément au modéle disponible sur le site internet de la Métropole, actualisée
par rapport a la Pére candidature si nécessaire ;

e Le questionnaire de priorisation des besoins dument complété, conformément au modéle disponible

sur le site internet de la Métropole, actualisé par rapport ala 1ére candidature ;

Une délibération approuvant la candidature et autorisant le Maire ou le Président de
I'établissement public territorial ou du syndicat de restauration collective ou leurs représentants
a signer la convention de partenariat qui sera établie entre le lauréat et la Métropole du Grand
Paris ;

Tout autre document faisant état de la motivation, de I'avancée des démarches ou des pistes
envisagées qui pourrait étayer la candidature.

Le dossier de candidature devra étre remis avant le 31 mai 2024 a 12h00.

Le dossier est transmis de préférence par voie dématérialisée, a .

metropolenature@metropolegrandparis.fr

A défaut, il peut étre transmis par courrier aux services métropolitains, par lettre recommandée avec
accusé de réception (le cachet de la poste faisant foi):

Métropole du Grand Paris
Direction Environnement / AAP Restauration Colleclive Bio et Locale
15/i9 AVENUE PIERRE MENDES FRANCE
CS58141175646 PARIS CEDEX 13

Le dossier de candidature ne pourra pas étre complété aprés la date limite de dépot.
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L'instruction et la sélection des candidatures de l'appel & projet se feront sur la base de ce dossier. Les
dossiers seront examinés et présélectionnés par un comité technique constitué a cet effet.

4.3. Nature de l'aide

Les candidats retenus bénéficieront d'un accompagnement en ingénierie de la part du GAB lle-de- France,
visant a les appuyer dans :

Etape 1 : La réalisation d'un diagnostic interne sous la forme d'un état des lieux des pratiques
en cuisine,

Etape 2 : La définition des objectifs, la construction d'une feuille de route et d'un plan d'actions
personnalisé et adapté au mode de gestion, pour augmenter la part de produits bio et locaux dans
la restauration collective,

Etape 3 : La mise en ceuvre du plan d'actions,

Etape 4 : La mise en place de critéres d'évaluation du projet.

L'accompagnement portera sur une durée de quinze mois environ, d'octobre 2024 a janvier 2026. Les
actions se dérouleront selon le calendrier cité précédemment. Cela débutera par un ftravail de
diagnostic etlou d'analyse des piéces du marché existant. En cas d'échéance courte, li¢e a un
renouvellement de marché par exemple, le calendrier d'accompagnement présenté précedemment
pourra étre réévalué ou modifié afin de répondre & un besoin.

La phase de dia8nostic (étape 1) sera proposée a l'ensemble des lauréats et leur permettra de définir
des objectifs et de construire un plan d'actions adapté a leurs besoins et a leur mode de gestion (étape
2), parmi les aclions d'accompagnement proposées par le GAB lle-de-France.

Les modalités et le volume de 'accompagnement étant conditionnés par les modes de gestion des
structures lauréates, le nombre de structures accompagnées sera déterminé au moment de la

sélection des candidatures.
4.3.1. Pour les établissements en gestion directe

Pour les établissements en gestion directe, la mise en ceuvre du plan d'actions (étape 3) se lraduira
par la mise en ceuvre des actions d'accompagnement suivantes

Formation et sensibilisation des agents (chef de cuisine, responsable de production, cuisiniers,
magasiniers, responsables d'offices), & hauteur de quatre formations organisées sur | 'année
d'accompagnement,

Accompagnement & la conception de menus équilibrés favorisant I'alimentation durable, a hauteur
de six sessions de construction de plan de menus de six semaines,

Planification des besoins sur une année, sourcing et mise en lien avec les producteurs bio,
évaluation des quantités demandées et calcul des impacts budgétaires liés a la mise en place de
produits qualitatifs,

Assistance a la rédaction du marché de fourniture alimentaire (relecture des piéces du marché
existant, sourcing des producteurs, assistance a la rédaction des piéces du marché (CCTP, DQE,
BPU), aide & la création des grilles d'évaluation,

Mesure des parts d'achats issus de l'agriculture durable, production d'un bilan mensuel
(pourcentage de produits bio, locaux, sous SIQO, évolution du colt matiére}, assistance a la prise

en main de I'outil Ma Cantine,



L:;J,J"

iMétropole
‘% Grand Paris o GAB TdF o

Mise en place d'un plan de lutte contre le gaspillage alimentaire, en proposant un programme
d'accompagnement en 3 temps : Formation ; Elaboration de projets ; Bilan des actions,
Animations de sessions d'éducation au goit et aux produils & destination des convives,
Restitution des actions menées auprés de la collectivité.

La feuille de route, le plan d'actions et le calendrier d'accompagnement devront étre précisés a lissue
de la premiére étape de | 'accompagnement.

Chacun de ces modules fera l'objet d'une ou plusieurs journées de travail. Au total, 36 journees de
travail maximum pourront étre proposées par lauréat en gestion directe. Sur ces 36 journees
d'accompagnement, environ 18 journées mobiliseront directement et a minima le ou les référents
désignés au sein de la structure pour le suivi du projet, ainsi que toutes personnes concernées au sein
de la structure que le lauréat souhaite associer. De maniére ponctuelle ou sur certaines aclions, il sera
nécessaire de mobiliser d'autres acteurs concernés directement par |'accompagnement comme le
personnel de cuisine, les agents administratifs de I'établissement ou de la collectivité.

4.3.2. Pour les établissements en gestion concédée

Pour les établissements en gestion concédée, la mise en ceuvre du plan d'actions (étape 3) se traduira
par la mise en ceuvre des aclions d'accompagnement suivantes

« Analyse des piéces du cahier des charges de la concession existante,

+ Sourcing des Sociétés de Restauration Collective (SRC) susceptibles de répondre a la
consultation en gestion concédée,

+  Appui & la rédaction des piéces de la concession sur la fourniture de repas et intégration de
critéres environnementaux et de qualité,

+  Assistance 4 la construction d'une grille d'évaluation de la concession.

Le format de I'accompagnement du lauréat par le GAB sera adapté en fonction des besoins du lauréat
et du calendrier défini par la commande publique.

D'autres actions sont possibles pour les lauréats en gestion concédée :

Mise en place d'un plan de lutte contre le gaspillage alimentaire, en proposant un programme
d'accompagnement en 3 temps : Formation ; Elaboration de projets ; Bilan des actions,
Animations de sessions d'éducation au go(t et aux produits a destination des convives.

Ces actions mobiliseront le ou les référents désignés pour le suivi du projet ainsi que la ou les
personnes impliquées dans les démarches d'achats et de commandes publiques au sein de la structure.

La feuille de route et le calendrier d'accompagnement devront étre précisés a lissue de la premiére
étape de l'accompagnement.

Chacun de ces modules fera 'objet d'une ou plusieurs journées de travail. Au total, 17 journées de
travail maximum pourront étre proposées par lauréat en gestion concédée, dont environ 9 jours
mobilisant directement et a minima le ou les référents désignés au sein de la structure pour le suivi du
projet ainsi que toutes personnes concernées au sein de la structure que le lauréat souhaite associer.
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Accompagnement stratégique des collectivités dans leurs achats ;
Communication auprés des convives et du grand public.
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ARTICLE 10RGANISATEURS

La Métropole du Grand Parig établissement public de coopération intercommunale, sise 15-19,
avenue Pierre Mendées-France - 75013 Paris,

Ci-aprés dénommée « la Métropole du Grand Paris »,
ET
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Organisent le 3éme appel a projets dénommé « Restauration Collectivet Rmcale » (ci-aprés
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Métropole en matiére de valorisation du patrimoine naturel et paysager, de proteetiale mise en

A o pE roofemént et de politique du cadre de vie, en accord avec les objectifs suivants :

- Protectiondeo[ VA]J]E}vv u v8 SE A E-+ o A 0}%% u vsS [uv PE] p
- Création [ u%o0}]s PE&] }o s pUuE o0 ¢ Vv}v o0} 0] o0 U
- Développement des circuits courts,
- Création de réseaux de solidarité entre le territoire métropolitain et son bassin
[ %% E}A]e]}vv u v3U
- Protection du foncier agricole,
- Accés pour tous a une alimentation durable et de qualité,
- Sensibilisation aux enjeux écologigues des consommateurs,
- Réduction du bilan carbone lié aux approvisionnements de la Métropole.

A cet effet, la Métropole du Grand Paris et le GARIGEP v]e vS 0] %% 0 % E}i S eu]A \
du présent Réglement qui fixe les modalités de sélection des projets dépaséss communes, les
établissements publics territoriaux et les syndicats intercommunaux de restauratitactive situés

sur le périmetre de la Métropole du Grand Paris.

La3u 15]1}v o[ %o% O % E}i S Ale JMAGE]E o« }ubbspRveU v3§
syndicats et territoires, a la suite de la premiére édition lancée au Consedpoétain du 4 avril 2022
et qui a permis a huit lauréats (communes et syndicats de restauration collective), soihgfines,

[ISCE }u% Pv o suE of vv-2028, Jad d (B delixi@fme édition lancée au Conseil
métropolitain du 22 mars 2023 qui a permis a huit lauréats (coneswet syndicats de restauration
collectivee ¢}]8 6 }uupv U [ISE Ju% Pv o su@024. vv =« }o JE Till

ARTICLE BCONDITIONS DE PARTICIPATION
3.1. Bénéficiaires éligibles sur le périmétre métropolitain

x Communes ;
x Etablissements publics territoriaux (EPT) ;
X Syndicats intercommunaux de restauration collective situés sur le périmétre de la Métropole.

3.2. Projets éligibles

Cette aide proposée par la Métropole du Grand Paris peut concerner toute démarche de restaurati
collective durable, pour les établissements en gestion directe ou concédée.

Exemples de démarches pouvant étre retenues :



Z VIUA 00 u v [upv o P 3]}v « EA] %ol O3S Bo}|EE+H M E} G} VS
collective est en gestion concédée et qui souhaiteraient augmenter la part ddebiocal et
[ o]Ju vs S]}v ;uE o
x Porteurs de projet ayant amorcé le passage de la gestion concéldégeation directe et qui
souhaiteraiers v (] ] & § Zv]<pu ¢ [JVSE} M S]}v % E} H]Se ]} o}
[ e« E @E@ansition optimale entre les modes de gestions ;
x Collectivités compétentes en matiere de restauration collective en gestion diradgte q

x

}uzZz 18 &€ 1] vS pPu vsS E 0 % ES 13U 0} o S8 [ o]Ju vs S]}v
x Syndicats en charge de la gestion de la restauration collective pour le comptéedivites
<u] *}pnz 18 & ] v8 pPu vS E 0 % ES 11U o} o 8§ [o0]uvs s

La structure porteuse de projet devra présenter un fonctionnement homogene notammeatrars

[ %% E}A]*]}de gestignU(directe, concédée) et de distribution des repas ( U8 [pv
(}v 8§]}vv u v8 Z}u}P v o[ ZiooS Bdde o WS }u pv PEIU% S[ S 0]ee
homogene peut étre soumis a candidature par le porteur de projet.

ARTICLE 4MODALITES DE PARTICIPATION
4.1. Calendrier
> ov E] E % E Al+]}vv o O %% 0 % E}i S+ 3 0 *u]JA v$§

X 9 avril 2024: Adoption du Réglement par le Conseil métropolitain permettant le laeo¢m
(] ] o O %% 0 %o @E&}i S« § o }uupuv] S8]}v Jves]sSusS]lvv oo
X 31 mai 2024 a 12hCléture des candidatures et remise des dossiers de candidature ;
X Juin 2024 Instruction des dossiers ;
X Juillet 2024: Sélection des lauréats par le jury de sélection ;
X Octobre 2024 Délibération et annonce des lauréats ;
x Novembre - Décembre 2024

o Signature des conventions ;
o Premiére rencontre entre les lauréats et les équipes du GAB IdF ;
o Diagnostic du fonctionnement du service de restauration collective (locaux,
organisation, personnel, commandes, mode de conception des menus, présence ou
viv [Jv] 8§ HE=* ] P «S]}v JE § V v oC- e %o]}ve pu E
concédée) ;
o Identification des enjeux prioritaires, construction et validation de la feuilleodéer
incluant le plan d'actions, choix des modules et validation du calendrier de travail ;
x Janviert Décembre 2025V D] v "HAE H %0 v — §]}ve
x Janvier2026W WE} p 3]}v [HV E %%} ES [ A op 3]}v FEWE]R%E]5]}V
la démarche.

4.2. Modalités de candidature
Les porteurs de projets doivent candidater en déposant un dossier constitué des éléments suivants :

Xx hv }JpEE] & v] SuCE o[ §§ vS§]}v W § (He| Prékident/dZ U ] PV
@&fablissement public territorial ou du syndicat de restauration collectaisant état de la



u v [ }u% Pv etend§ageant la collectivité ou le syndicat a respecter le présent

Réglement ;

x La fiche projet, conformément au modeéle disponible sur le site internet de la idéieqg

X Un dossier de présentation du projet en format libre (10 pages maximum) ;

X Le questionnaire de priorisation des besoins dument complété, conformémemauléle
disponible sur le site internet de la Métropole ;

X Une délibération approuvant la candidature et autorisant le Maire ou le dReaside
o[ § o0]*e u vS %u o] 8 EE]S}E] O }HU MU *Cv ] ofi leursE 3 u&E
représentants a signer la convention de partenariat qui sera établie entre le laurdat et
Métropole du Grand Paris ; tout autre docume@t]s v3 3§ § o u}s]A §]}vu o[ A
des démarches ou des pistes envisagées qui pourrait étayer la candidature.

WIHE 0« 0 HE 5 o[ 13]}v % GE VS e}uZ 15 v3U%dbu Elep]AGE o]
candidature est également a prévoir, constitué des éléments suivants :

x hv }JpEE] E v] SucE o[ SS vS]}v W SE] | K>%/ ZU «]Pv

o[ § o]**s u vS %p 0] § EE]S}E] 0o }p M *Cv ] §§ &ES+S pE 3]}v
u v [ Ju% Pv uvs & vP P v3 o }dicat&psgecterlp poésert v

Reéglement ;

x La fiche projet conformément au modele disponible sur le site intedeeia Métropole,
actualisée par rapport a la 1ére candidature si nécessaire

X Le questionnaire de priorisation des besoins dument complété, conformémenmaiéle
disponible sur le site internet de la Métropohgtualisé par rapport a la 1ére candidature

x Une délibération approuvant la candidature et autorisant le Maire ou le Président
o[ § 0]** u vs8 %p o] S EE]S}E] O I} M *Cv] 8§ 0o pu@E--s pE
représentants a signer la convention de partenariat qui sera établie entre le laurdat e
Métropole du Grand Paris ;

X d}us USE } pu vs ( ]+ vs & & o u}3]A 3]}vu o[ A v e u
envisagées qui pourrait étayer la candidature.

Le dossier de candidature devra étre remis avagtllenai 2024 a 12h00.
Le dossier est transmis de préférence par voie dématérialisée, a :

metropolenature@metropolegrandparis.fr

A défaut, il peut étre transmis par courrier aux services métropolitains, par lettre reaonhe avec
accusé de réception (le cachet de la poste faisant foi) :

Métropole du Grand Paris
Direction Environnement / AAP Restauration Collective Bio et Locale
15/19 AVENUE PIERRE MENDES FRANCE
CS 81411 75646 PARIS CEDEX 13

Le dossier de candidature ne pourra pas étre complété apres la date limite de dép6t.



>[]veSEHWMN S]}v S 0o < 0o S§]}v appeladrojetg€Eeront suw [a base de ce dossier. Les
dossiers seront examinés et présélectionnés par un comité technique constituéfietet

43.E SpE o[ ]

> e v] S« E S vpue v (] ] &}vs [pv }u% Pv u vs v Jviev] &E] (
France, visant & les appuyer dans :

- FEtapel:L E o0]e S]}v [Hv ] Pveljys] o]vBf@EwW [pv § 8§ ¢ 0] HE * %o
en cuisine,

- Etape 2: La définition des objectifs, [laveSEpu S]}v [pv ( p]®o[uv @@pug [ 3S]}ve
personnalisé et adapté au mode de gestion, pour augmenter la part de produis loicaux
dans la restauration collective,

- Etape3:L u]e Vv "WAE [t %, v [ S]}v

- Etaped4:> ule V %0 E]S E « [ Aop 8]}V U %E}i X

L[ }u% Pv u v&a%ufdné durée de quinze mois environ, d'octobre 2024 a ja@026. Les
actions se dérouleront selon le calendrier cité précédemment. Cela débutera par un tlavail

] Pv}e§] SI}p [ v oCe * %] * pnu&1~<z ]S v8X v e [ Z v
& V}UA 00 u v$ u®E Z % E &£ u%o U o o v E]ré@edenmeéni % Pv u v
pourra étre réévalué ou modifié afin de répondre a un besain.

La phase de diagnostic (étape<)E %o E } %o} o[ ve u etleurpeymettEa d& eéfinir
«}i 8](s § }veSEU]E adapi aleursbeso]risset a leur mode de gestion (étape
2),parmio ¢ S]}ve [ }u% Pv u vS % E}%jde-Fratee.E o ' /o

Les modalités et le volume defcompagnement étant conditionnés par les modes de gestion des
structures lauréates, le nombre de structures accompagnées sera déterminé au moment de la
sélection des candidatures.

4.3.1. Pour les établissements en gestion directe

Pour les établissements en gestion directe, u]e v "pAE B %0 v [ S]}ve ~ & % e
% E 0 ul]e Vv ‘getfods d'aceompagnement suivantes :

- Formation et sensibilisation des agents (chef de cuisine, responsable de productiofiergjisin

magasiniers, responsables d'officeld Z us pE <p SE (}EuU S]}veée}EP v]e
[ }u% Pv u vsuU

- }u% Pv u vs§ 0 v % S]}v u vpe <plJo] & « ( AYEde vs o] o]
hauteur de six sessions de construction de plan de menus de six semaines,

- Planification des besoins sur une annéeurcinget mise en lien avec les producteurs bio,
évaluation des quantités demandées et calcul des impacts budgétaires liésselamplace
de produits qualitatifs,

- Assistance a la rédaction du marché de fourniture alimentaire (relecture des piéces du marché
existant,sourcingdes producteurs, assistance a la rédaction des pieces du marché (CCTP, DQE,
BPU), aide a la création des grilles d'évaluation,

- Mesure des parts d'achats issus de l'agriculture durable, production d'un bilan mensuel
(pourcentage de produits bio, locaux, sous SIQO, évolution du colt magésgtance a la
% E]e Vv u ]v o[}us]o D vs]v
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- D] Vv %0 [LV %00 V opnss }vsSE , enpPopo¥ahoun frogramimevs | E
d'accompagnement en 3 temps : Formation ; Elaboration de projets ; Bilan des actions,

- Vv]u S]jve e ee]jve [ p S]}v u P}, S S pAE %E} ulse *S]v §]}

- Restitution des actions menées auprés de la collectivité.

La feuille de route, le plan d'actions et le calendrigr }u% Pv u v3 AE}VvE ISE % E e °
0 % E u] E S %o o[ }u% Pv u vsX

Chacun de ces modules fe@[} i § [puv }u %ourpeds deHravail. Au total, 36 journées de

travail maximum pourront étre proposées par lauréat en gestion directe. Sur36epurnées
pccompagnement, environ 18 journées mobiliseront directement et a minima leoréférents

désignés au sein de la structure pour le suivi du projet, ainsi que toutes personnes concerségs au

de la structure que le lauréat souhaite associer. De maniére ponctuelle ou sunesréaitions, il sera

nécessaire de mobiliser[dpus & - S uE+ }v Ev ¢« JE S5 u vsS %ormEmed¢ }Ju% PV

% Ee<}VvVv O H]eJv U o ¢« P vS8e u]v]eSaadg]qdeollecoitss o]es u vS§

4.3.2. Pour les établissements en gestion concédée
Pour les établissements en gestion concédée, u]s v "HAE Y %0 v [ 8]}ve ~ 8§ %o e
% E o0 ule Vv "HAE « 3]}ve — }Ju% Pv u v3 eplA v3 e W

X Analyse des piéces du cahier des charges de la concession existante,
X Sourcingdes Sociétés de Restauration Collective (SRC) susceptibles de répondre a la

consultation en gestion concédée,
X Appui a la rédaction des piéces de la concession sur la fourniture de repas eatiotége

critéres environnementaux et de qualité,
X ee]e§ v 0 }ve3EW 8]}v [puv PEJ]oo [ A op 3]}v 0 }v ee]}lv

Leformatde[ }u%. Pv uwuJduréat par le GAB sera adapté en fonction des besoins du lauréat
et du calendrier défini par la commande publique.

[ ULSE ¢« S]}ve ¢}vS %o}e*] O ¢ %}UE 0 * O HE Se v P «3]}v }v

- Mise v %00 [MUV %00 Vv ouss }vsSE @ erPprofledanbuPproggdmmes ] E
d'accompagnement en 3 temps : Formation ; Elaboration de projets ; Bilan des actions,
- Vv]u S]}ve e ee]}ve [ p S]}v u P}, S S pAE % E} uplse *$]v 5]}

Ces actions mobiliseront le ou les référents désignés pour le suiviajet @insi que la ou les
% Ee}vv * JuU%eo]<u ¢ Vve 0 ¢ ud€Eo@dmandes pulBliques au sein de la structure.

La feuille de route et le calendrief }ju% Pv u v§ AE}vS ISE % E e « O[]een
étapedeo|[ }u% Pv u vSX

Chacun de ces modules fe@[} i § [V }H %oope] HE« i}AEwtal17 jodrBed déo
travail maximum pourront étre proposées par lauréat en gestion concédée, dantoen9 jours
mobilisant directement et a minima le ou les référents désignés au sein de la structure goivi du
projet ainsi que toutes personnes concernées au sein de la structure que le lauréaite@sdsocier.



4.3.3. Pour les établissements en gestion concédée souhaitant akes une gestion directe

Ve 0O e % &S] po] & }M of vs]s v] § S v RUP&E}vidvesS vu ]
cours de transition vers un fonctionnement en gestion directe, un accompagnement pétiera
proposé dans le cadre de cet appel a projets, dans des termes similaires a caisxdastination
des établissements en gestion directe.

Un accompagnement plus stratégique et personnalisé en fonction de I'avancememojéti pourra
étre proposé au cas par cas selon les besoins des lauréats et aprés décision du aimitpiéede
0[ %o %0 O %oGE}i §eX

Pour bénéficier de cet accompagneménto|[ vS]S v rh reénplir dertains prérequis :

X AA}|E 8 Sp (JVI3]A u v8 spu@E o SE ve]3]}Vv U% E «, o[ ve u O

x Avoir validé les aspects budgétaires notamment les investissements déldiésprise de la
compétence restauration (RH, hygiéne, matériels, denrées),

X Avoir du personnel interne (cuisinant et administratif) préts a recevoirfdesations et un
accompagnement afin de préparer la transition.

Si ces prérequis sont remplis, se référer au paragrdpBe.

Pour ce type de configuration, des temps de travail collectifs potigtre proposés en fonction des
besoins identifiés par les lauréats concernés.

4.3.4 Anciens lauréats de l'appel a projets, tous modes de gestimmfondus

Les lauréats des éditions précédentes seront associés a des temps de réflehamifcoet
thématiques animés par le GAB IdF et les services de la Métropole du Gras)deRdien avec les
nouvelles promotions de lauréats, a hauteur de 4 temps collectifsediemi-journée sur la durée de
'accompagnement.

Par ailleurs, sous réserve du nombre de lauréats pour chaque édition, les saalaiedats pourront
solliciter le GAB IdF pour approfondir I'un des modules proposés daadre de I'appel a projets, a
hauteur de 3 réunions de 2 heures maximum sur la durée de I'accompagnement.

ARTICLE $COMPOSITION DU COMITE TECHNIQUE

Il est composé de membres de la Métropole du Grand Paris et du &8B-Hrance. Il aura pour
mission de prés o0 S]J}vv E 0 ¢ 0 HE S ¢« 0}v 0 ¢ u} 0]8 - (Jv] - o[ &S]
candidaturesrecue 3 [ seu@E E o -*u]A] 0 u & z X

ARTICLE 6 - DEROULEMENT
6.1. Critéres de sélection

Les dossiers de candidature seront analysés et pré-sélectionnés par le Comitéuectunida base
des criteres suivants :

x Pour les établissements en gestion concédée, la temporalité du projet échesances en
termes de rédaction des marchés ou de renouvellement des délégations de service public

8



x > vVIA p [Av uvs ve pv u & Z []vs @8 gualid}durablés E} p]s-e
bio et locaux, en particulier vis-a-vis de la loi EGAlim ;

X >[ u ]8]}v e} ] o U vusE]3]}vv oo efadeAdrdEiéyv u vs o

X La cohérence de la démarche avec le projet de territoire ou la paditajimentaire et de
développement durable ;

X La justification de la capacité de la collectivité ou du syndicat a mettigpasition les moyens
humains nécessaires au suivi du projet ;

X La situation financiére de la commune, appréciée selon la méme métbgidotjue celle
retenue pour la modulation de certaines subventions métropolitaines a partidaeées
publiques telles que notamment le potentiel financier par habitant et le revearthpbitant.
Ce critére répond a la mission de rééquilibrage territorial de la Métropole ;

x La pertinence du périmétre couvert par la démarche.

> e V] Se %}uEE}IVSU % v vS 0 % E]} [JVeSEuSS]Zvc S &EU] }vs
pourra solliciter des éléments complémentaires relatifs a leur projet.

O[]eel o[ voCe pt }ul]Ss 8§ Zv]jcpUoe+s Vv] SUE « « E}VS E % E

X > ¢ % @&} S viv E § vue @& ]MEIU%o0 }J2K}IESSVS % ¢ O[] Ve U O .
uv ¢« o] S]] o O6XiX 4 Z PouvsyV
X > ¢ % E}i S viv e 0 8]}vv o E v E %}v vS u v]( o3 bho%s Pbo » U
projets ;
X Lesprojetsprés 0 S]}vv ¢ epe %S] 0 ° V(] & [HV *}uS] vV %o E 0O -

6.2. Sélection et annonce des Lauréats

Lesprojetsprés 0 3]}vv ¢« % E o }ul]d3 § Zv]cu < EOité dd sélefction pdurA]e
validation. Le jury de sélection sera notamment composé de la Vidente déléguée a
o[ oJu v§ §]}vU pAE ]JE& plse }HESe S ks gye du PrésipemttduuGAB JdF.

Les lauréats seront désignés aprés délibération par les instances de la Métrbesleollectivités
retenues seront informées par la Métropole du Grand Paris, par conuation a destination de la
personne référencée comme contact dans le dossier de candidature.

Pour les projets finalistes non lauréats, le Comité technique poudiguer aux candidats les pistes

[ u o]}E& S]}vX > v ] Se viv o UYE S %}UuEE}FS Tubo(PVY & v uSE
misen WA @o E Joo PHE* % E 0 D SE}%}0 u ' E Vv W E]e 5 oee % ES Vv
communes et des territoires, en particulier dans le cadre du Réseau Restauration Collective.

ARTICLE YTMODIFICATION DU REGLEMENT

Les Organisateurs se réservent la possibilité de modifier, interrompre, reporter oleasans préavis
SIuS M % ES] O[ %o% O % E}i SeU StuStulupvs S 1S E%o © <
information par tout moyen approprié.

diud u} J(] 3]}V M % E « v3 Z Po u vs « E ((ammds laValid@ioAde [ A v \

chacun des organisateurs.} u8 % E}i 8 [ A v v3 3§ s}uu]-Buredu te %o @@opdlgv
du Grand Paris « 0}E-+ <u[ o0 V][ unémddificatbon substantielle du projet.



Leur responsabilité ne saurait étre engagée de ce fait.
ARTICLE 8ENGAGEMENT DES LAUREATS

> ¢ 0 HE S o] ®WWP VvS§

X Mettre a disposition les moyens humains (minimum un référent chargé du sujmiajiet sur
Stus o uE o[ }ué&bnRtérialsSalles de réunion, outils informatiques)
nécessaires au suivi et au bon déroulé du projet sur toute la durée de la démarche ;
Désigner un référent, interlocuteur unique pour le suivi du projet ;

Travailler en collaboration active avec le GAB IdF et la Métropole tdahgule la démarche ;

AMlve E]E v+ odéfinbpar |&BV]éttdpole et le GAB IdF ;

Mettre a disposition les données dont ils disposent tout au long de la démarche ;

D v3]}vv E o ] E e }EP v]e § PE* *UE S}US 1Y%} ES
VUU EJ<H « E 0 §]( U % E}i S®V

x Faire figurer le nom et le logo des organisateurs sur tout support de commumigptiot et

vuu EJ<p » E 0 S]( B % E}i S®V
X Permettre aux organisateurs de réaliser des photos et films a des fins dawdoation sur

les projets et de communiquer sur ce soutien, a partir de tout stgpgé utile (site Internet,

prospectus, réseaux sociaux, etc.) en mentionnant éventuellement son nom et la localisation

du territoire ou du syndicat concerné ;
X Communiquer o[} &P vioeuté ipf@mation relative a la modification du projet.

X X X X X

e VP P uvsSe ¢« E}VS % E ]° - Ve O & [ lentre 1pvduréat j8ta Jo § E
Métropole du Grand Paris.

ARTICLE 8ACCEPTATIONNTERPRETATION

> % ES] ]% S]}v O] %% 0 %@}V §* JUOHO]<YPoSIBIHUWE BFUSE S o ve @
du présent Réglement. Le nole *% S W ]S Z Po u vsS Vv8SE v o[ vvpo 8]}v pus
candidature.

d}us « o« J((] poS ¢ []JvS E% E S S]}v }u [ %0%o0] VEIEEUW ZE& * VS
souverainement par les Organisateurs, le Comité Technique ou le Bureau miéaiapein fonction
de la nature de la question.

ARTICLE 106DONNEES PERSONNELLES

10.1. Il est rappelé que pour participer, les Candidats doivent nécessairement fournir certaines
informations personnelles les concernant. Ces informations sont enregistrées et sauvegkaasas
fichier informatique et sont nécessaires a la prise en compte de leucjmation, a la détermination

des Lauréats et a I'attribution des aides financiéres.

Ces informations sont destinées aux Organisateurs, et pourront étre transmisespaesesaires
techniques. En revanche, ces informations ne seront pas communiquées aocdé®s a but
commercial ou a des instituts de sondage.

10.2. Conformément a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, les Candidgadssiént d'un droit d'acces, de
& 3](] S]tv s *U% %o E **]}v ¢ JV(}EU S]}ve 0 cOo[JKNEEWMSS JudH XV <
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candidats peuvent exercer ce droit et/ou s'opposer a ce que lesdites données soient aébiéistiers,
par demande écrite adressée aux Organisateurs.

ARTICLE11WZKWZ/ d /Ed >> dh >> d ZzZK/d >[/D"

> v] §$e[ VP P § V]IE o[ ve u o e E}]Se ((HEEYBLE A JwS oeU
documents, illustrations, photographies et plus généralement de tout élément comménagix
KEP v]e § uE+*U ]Jve] <p o &}]S aphips. P % }uE 0 » %Z}35}PE

Sans préjudice pour le Candidat de ses droits de propriété intellectuelle, ceedautorise les
Organisateurs a exploiter les contenus transmis pendant la durée du prdjgte < u[ v ,1dafis les
limites de ses activités.

> ¢ KEP v]e § HE* ]*%}s E}VS S}pue o ¢« E}]Se A 0]%S]}v SPus
E}S [ A%o0}]S S]}v }uu CE ] o X

Le Lauréat autorise les Organisateurs a utiliser les coordonnées du projet antigtarminée dans
toute manifestation promotionnelle sur leur site Internet et sur toute podion, sans que cette
utilisation puisse ouvrir droit a une rémunération quelconque.

Le Candidat autorise les Organisateurs a utiliser et partager ses coordonnées avec les autres Lauréats,
% E& * vSe S (USUE-U ve o0 E [uv ul]e v E ¢« g S 0> pe&E Ze vS ||
de différentes promotions.

Le Candidat garantit les Organisateurs, sans limitation de durée, contre tctib@ &n contrefacon

émanant de tout tiers, et plus généralement contre toute réclamation pouati@i de droits, atteinte

au copyright, atteinte a la propriété intellectuel) %0 P] § S Y u S]SGE e 0 U VvSe }uu
Ve O & O[ %% 0 % E}i S« } i 8§ U %E& » v8 Z Po u vsX

ARTICLE 12 - LITIGES

12.1.Les Organisateurs déclinent toute responsabilité en cas de mauvaise utilizatitincident lié
a l'utilisation de l'ordinateur, de l'accés a Internet, de la maintenance ou dumtgfonement des
serveurs du site, de la ligne téléphonique ou de toute autre connexion teolnéjwe I'envoi des
(JEupo JE ¢ []Jve E]%S]}v pv E e« EE&}V U]V Ju%o § X

Il appartient a tout Candidat de prendre toutes les mesures appropriées de facortéggreses
propres données et/ou logiciels stockés sur son équipement informatique contre abieinte.

12.2.> ¢« KEP v]e § pE-+ Jvs €& ]J» vs8 S}tus v ] § %o} (] T @®}i $=%8pe (B
guelque procédé que ce soit, en vue notamment d'en modifier les résultats.

12.3.Les Organisateurs se réservent également le droit de disqualifier tout Candidapeetant pas
le présent Réglement. Toute déclaration inexacte ou mensongére, toute fraude entrainera la
disqualification du Candidat.

124 WIHE 'SE % E]J* * v }u%3 U o+ A v3u oo ¢ }v3 3 SA}vEs G o 5]/
ISE (}JEUPO  suE U Vv E]Ss of E e e KEP v]e-dix@@®-U 3§ ¢
iItHE*s % E ¢ O § o]u]s [Jve E]%ecr{} petsistant sur I'application ou
l'interprétation du présent Réglement, et a défaut d'accord amiable, tout litige sera scaumis

tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.
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12.5.Le présent Reglement est soumis au droit francais.

Fait a Paris

Le
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