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Département des Hauts-de-Seine

VILLE DE FONTENAY-AUX-ROSES

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE ORDINAIRE DU 04 AVRIL 2024

NOMBRE DE MEMBRES . . . . . - .

Composant le Conseil : 35 OBJET : Adhésion a [lassociation « Communauté

En exercice : 35 professionnelle territoriale de santé- CPTS- CCFMV »

Présents : 28 (Chatillon, Clamart, Fontenay-aux-Roses, Malakoff, Vanves)

Représentés : 6

Pour : 34

Contre : 0

Abstentions : § L'An deux mille vingt-qualre, le quatre avril & dix-neuf heures et trente minutes,
le Conseil municipal de la commune de Fontenay-aux-Roses, légalement

convogué le vingt-neuf mars, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de M. Laurent VASTEL, Maire.

Etaient présents : VASTEL Laurent, REIGADA Gabriela, LAFON Dominique, GALANTE-
GUILLEMINOT Muriel, RENAUX Michel, DELERIN Jean-Luc, CHAMBON Emmanuel, ANTONUCCI
Claudine, CONSTANT Pierre-Henri, LE ROUZES Estéban, ROUSSEL Philippe, MERCADIER Anne-
Marie, BOUCLIER Arnaud, SAUCY Nathalie, LECUYER Sophie, HOUCINI Mohamed, PORTALIER-
JEUSSE Constance, GABRIEL Jacky, BERTHIER Etienne, COLLET Cécile, KEFIFA Zahira,
KARAJANI Claire, GAGNARD frangoise, SOMMIER Jean-Yves, GCUJA Sonia, BROBECKER Astrid,
MESSIER Maxime, LE FUR Pauline, Conseillers municipaux,

lesquels forment la majorité des Membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution
de l'article L 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Absents représentés :

Mme BULLET PoUVOIr a Mme MERCADIER
Mme BEKIAR! pouvoir a Mme COLLET

M. LHOSTE pouvoir a M. CHAMBON
Mme RADAOARISOA pouvoir a Mme SAUCY

M. KATHOLA pouvoir a Mme LE FUR

M. MERGY pouvoir a M. SOMMIER

Absente : Mme POGGI

Le Président ayant ouvert la séance, il est procédé, conformément a l'article L 2121-156 du Code précite, a

I'&lection d’un Secrétaire : - M GABRIEL Jacky est désigné pour remplir ces fonctions.

Le Conseil,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2121-28

VU le code de la santé publique, notamment son article L1434-12

Vu l'arrété du 21 aolt 2019 portant approbation de l'accord conventionnel interprofessionnel en
faveur du développement de [I'exercice coordonné et du déploiement des communautés
professionnelles territoriales de santé signe le 20 juin 2019,
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Vu les statuts de l'association de la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Chatillon-
Clamart-Fontenay-aux-Roses-Malakoff-Vanves,

Considérant que depuis la loi du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé, les
communautes professionnelles territoriales de santé (CPTS) constituent un dispositif souple a la main
des professionnels qui veulent travailler ensemble pour répondre aux besoins de santé spécifiques
d’un bassin de population,

Considérant que la CPTS est une association 1901 qui comprend & ce jour 138 adhérents et devrait
dépasser les 150 courant 2024, qu’elle est principalement financée par I'intermédiaire de ¥Assurance
Maladie et le montant des financements se calcule en fonction de la taille du bassin de vie couvert par
la CPTS,

Considérant que la CPTS vise & répondre en particulier aux missions suivantes a |'échelle du
territoire

- L'amelioration de l'acces aux soins et la réduction des inegalités sociales et territoriales de
sante |

- Le développement de la qualité et de la pertinence des soins ;

- L'organisation et la coordination des parcours de santé pluriprofessionnels centrés autour du
patient ;

- Le déploiement d'actions de prévention, de promotion de la sante et de santé publique, et en
articulation avec tous ses partenaires |

- L'accueil et laccompagnement des professionnels de santé souhaitant exercer sur le territoire
de la CPTS ;

- La promotion et le soutien a la formation médicale initiale et continue des professionnels de
santé, en particulier dans ses dimensions interprofessionnelles et collaboratives.

- Organiser avec la CPTS l'accés & un médecin traitant pour les Fontenaisiens ;

Considérant que Fadhésion du CMS a la CPTS se traduira, notamment de la maniére suivante :

- |l participera & l'organisation territoriale des scins non programmés (SNP} dans le cadre du
service d'acces aux soins départemental ;

- Ses patients pourront bénéficier d’'un parcours de soin plus fluide, notamment avec¢ 'hépital
dans les cadres des collaboration ville-hdpital mises en ceuvre avec la CPTS

- Il participera a F'organisation des actions de santé publique que ta CPTS portera ;

- Il bénéficiera d'un logiciel métier partage entre les professionnels de santé du territoire ayant
adhére a la CPTS. Ce logiciel respectera la RGPD.

Considérant que lI'adhésion a l'association CPTS-CCFMV nécessite le versement d'une cotisation
annuelle correspondant a 30 euros la premiére année d'exercice de la CPTS.

Le rapporteur entendu,
Aprés en avoir delibéré,
DECIDE
Article 1 : d'approuver I'adhésion & 'association CPTS CCFMV.
Article 2 : de verser une cotisation annuelle correspendante a 30 euros.
Article 3 : d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, a signer Fadhésion au statut de
'association annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes administratifs en découlant a
l'exclusion des avenants.

Article 4 : l'inscription au Budget communal des dépenses,

Article 5 ' dit que la présente délibération sera publiée sur le site internet de la ville de Fontenay-aux-
Roses, et qu'elle pourra étre contestée par la voie d'un recours gracieux ou par la voie d'un recours
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contentieux devant le Tribunal administratif de Cergy-Pontoise (2-4 bd de I'Hautil BP 30322, 95027
CERGY PONTOISE CEDEX) dans un délai de 2 mois suivant sa publicité.

Article 6 - ampliation de la présente délibération sera transmise &
- M ie Préfet des Hauts-de-Seine
- Mme la Trésoriére Municipale
- Le Président de la CPTS

Fait et delibére en séance, les jour, mois et an susdits,
Et ont signe le Maire et le secrétaire de séance

Certifié exécutoire

Compte tenu de la réception en préfecture le % 3 AVR 2821'

Pour le Maire par délégation
La Directrice Générale Adjointe d ervices

Publication/Affichage le : 2 5 VR‘ 282
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STATUTS

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé
CHATILLON CLAMART

FONTENAY-AUX-ROSES MALAKOFF VANVES
(CPTS-CCFMV)

Adoptés le 23 janvier 2024
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TITRE PREMIER — CONSTITUTION ET OBJET DE L’ASSOCIATION
ARTICLE 1 — CONSTITUTION DE L’ASSOCIATION

Il est fondé entre les signataires aux présents statuts, au jour de '’Assemblée Générale Constitutive, une
Association régie par les dispositions de la loi du 1*"juillet 1901 et du décret du 16 aoGt 1901.

Alissue de I'enregistrement des présents statuts par les services préfectoraux compétents et a compter
de la publication de I'annonce au J.0.A.F.E, I'Association sera en capacité selon les modalités visées ci-
aprés de compter parmi ses membres des personnes physiques ou morales de droit privé ou de droit
public animées par la poursuite de 'objet de I'Association.

ARTICLE 2 — DENOMINATION DE L’ASSOCIATION

L’Association a pour dénomination

« Communauté  Professionnelle  Territoriale @ de  Santé Chatillon-Clamart-Fontenay-aux-
Roses-Malakoff-Vanves ».

L’acronyme de I'association est CPTS-CCFMV.

Au cours de la vie sociale de I’Association, I’Assemblée Générale — en respectant les modalités de vote
visées au sein des présents statuts — sera en capacité de modifier la dénomination de I’Association. En
application des dispositions de I'article 5 de la loi du 1* juillet 1901, I'Association a l'obligation légale de
faire connaitre, par une déclaration modificatrice, toutes les modifications apportées aux statuts et ce,
dans un délai de trois mois a compter de la décision de I’Assemblée Générale.

ARTICLE 3 — OBJET DE L’ASSOCIATION

L'Association a pour but la structuration juridique et organisationnelle d’une Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) sur un territoire regroupant les territoires de cing communes
des Hauts-de-Seine, Chatillon, Clamart, Fontenay-aux Roses, Malakoff et Vanves, et la mise en ceuvre de
son projet territorial de santé.

En vertu de I'article L1434-12 du Code de la Santé Publique, elle se compose de professionnels de santé
et du secteur médicosocial, souhaitant assurer une meilleure coordination de leur action et ainsi concourir
a la structuration des parcours de santé des usagers.

Conformément a I'Accord Conventionnel Interprofessionnel (ACl) en faveur du développement de
I'exercice coordonné et du déploiement des CPTS en date du 20 juin 2019, I’Association vise a répondre
en particulier aux missions suivantes :

- L’amélioration de I'acces aux soins des usagers sur son territoire et la réduction des inégalités
sociales et territoriales de santé,
- Le développement de la qualité et de la pertinence des soins,

nJ
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- Lorganisation et la coordination des parcours de santé pluriprofessionnels centrés autour du
patient,

- Ledéploiement d’actions de prévention, de promotion de la santé et de santé publique, a I'échelle
du territoire de la CPTS et en articulation avec tous ses partenaires,

- L'accueil et 'accompagnement des professionnels de santé souhaitant exercer sur le territoire de
la CPTS,

- Lapromotion et le soutien a la formation médicale initiale et continue des professionnels de santé
du territoire, en particulier dans ses dimensions interprofessionnelles et collaboratives.

L’Association vise par ailleurs a :

- Organiser les modalités de fonctionnement entre les membres de la CPTS,
- Pourvoir au financement de la CPTS.

Plus généralement, I'Association a pour objet toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, se
rattachant directement ou indirectement a I'objet susmentionné ou a tous autres objets similaires ou
connexes, de nature a favoriser le but poursuivi par I'Association, son extension ou son développement.
Pour atteindre ces buts, I’Association peut mettre en ceuvre de maniére directe ou indirecte tout moyen
gu’elle juge utile.

ARTICLE 4 — SIEGE DE L’ASSOCIATION

Le siége social de I’Association est fixé a F'adresse suivante :
74 avenue Pierre Larousse, 92240 MALAKOFF.

I pourra étre transféré en tout lieu du méme territoire de santé en vertu d’une simple décision du Bureau
de I'Association.

En revanche, le transfert du siége social de I'Association en dehors des limites précitées implique une
décision collective en Assemblée Générale.

ARTICLE 5 — DUREE DE L’ASSOCIATION

La durée de I'Association est illimitée.

TITRE DEUXIEME — COMPOSITION DE L’ASSOCIATION CPTS CCFMV
ARTICLE 6 — MEMBRES

L’Association « Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Chétillon-Clamart-Fontenay-aux-
Roses-Malakoff-Vanves » se compose de personnes physiques et de personnes morales, en la personne
de leurs représentants légaux ou diiment désignées par leurs représentants légaux.

€A
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L’Association se compose de membres actifs, de membres associés et de membres invités. Ces trois
groupes constituent I’Assemblée Générale.

6.1 LES MEMBRES ACTIFS

Sont membres actifs les personnes physiques ou morales de droit privé ou de droit public exergant leur
activité sur le territoire de la CPTS, relevant du champ sanitaire ou médicosocial, et ceuvrant pour la
réalisation des missions de la CPTS-CCFMV.

lls se répartissent en deux colléges :

e Le colleége des professionnels de santé et personnes physiques assurant des soins de santé et/ou
intervenant dans le parcours de soins des usagers. Il comprend I'ensemble des professionnels de
santé de ville, libéraux ou salariés, exercant une activité définie par le Code de la Santé Publique!
sur le territoire de la CPTS auxquels sont adjoints les psychologues.

e Lecollege:

o Des structures d’exercice coordonné de soins primaires,

o Desétablissements de santé, des établissements médico-sociaux présents sur le territoire
de la CPTS CCFMV,

o Desservices de santé publique, de promotion de la santé et médico-sociaux des cing villes
du territoire de la CPTS, par l'intermédiaire de leur représentant légal, ou de leur
mandataire.

Il comprend le représentant légal, ou la personne qu’il désigne, de chaque structure et de chaque
établissement, disposant d’un identifiant FINESS (Flchier National des Etablissements Sanitaires
et Sociaux), implanté sur le territoire de la CPTS-CCFMV. Ce collége regroupe notamment : les
Centres De Santé (CDS), les Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP), les Etablissements de
Santé, les Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD), les
Services de Soins et de Réadaptation (SSR), etc.

Le nombre de membres au sein de chaque collége n’est pas limité.

Chague membre actif bénéficie d’'une voix délibérative lors des décisions collectives relevant de la
compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire et/ou Extraordinaire.

I Conformément au CSP :

- Professions médicales : médecins, sage-femmes et odontoiogistes (art. L4111-1 ¢ L4163-10).

- Professions de la pharmacie et de la physique médicale : pharmaciens, préparateurs en pharmacie,
préparateurs en pharmacie hospitaliere, physiciens médicaux {art. 4211-1 G 4252-3).

- Professions d‘auxiliaires médicaux (infirmiers, masseurs-kinésithérapeutes, pédicures-podologues,
ergothérapeutes et psychomotriciens, orthophonistes et orthoptistes, manipulateurs d’électroradiologie
médicale et techniciens de laboratoire médical, audioprothésistes, opticiens-lunetiers, prothésistes et
orthésistes, diététiciens), aides-soignants, auxiliaires de puériculture et ambulanciers (art. 4311-1 a 4394-3).

>4
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Chaque personne physique ou morale en sa qualité de membre actif peut déléguer a un autre membre
actif de I'Association par voie de mandat écrit la faculté de la représenter lors des prises de décisions
collectives de I'association.

Chaque membre actif peut bénéficier jusqu’a trois délégations (pouvoirs de vote) en vue de représenter
un autre membre actif lors des délibérations et votes en Assemblée Générale Ordinaire et/ou
Extraordinaire.

En cas d'absence lors des décisions collectives, le représentant légal d’une personne morale ayant la
qualité de membre actif peut déléguer le pouvoir décisionnel au mandataire qu’il aura désigné pour siéger
en Assemblée Générale Ordinaire et/ ou Extraordinaire. Le représentant légal d’une personne morale
peut désigner, & I'aide d’un mandatement transmis a I'Association, un mandataire pour le représenter au
sein des instances de la CPTS (Assemblées générales, Conseil d’Administration, Bureau).

6.2 LES MEMBRES ASSOCIES

Sont membres associés les services de santé, établissements, dispositifs et services de droit public ou de
droit privé du champ sanitaire, médicosocial ou social, adhérents de la CPTS-CCFMV et souhaitant
participer a la réalisation des missions de la CPTS-CCFMV :

- Les établissements de santé public ou privé non implantés sur le territoire, par F'intermédiaire de leur
représentant légal, ou de leur mandataire.

- Les services de santé publique, de promotion de la santé et médico-sociaux des collectivités
territoriales autres que ceux des 5 villes du territoire, par Fintermédiaire de leur représentant légal,
ou de leur mandataire.

- Les Dispositifs d’Appui a la Coordination et les réseaux de santé par lintermédiaire de leur
représentant légal, ou de leur mandataire, et tout dispositif implanté sur le territoire ou dans le
département visant a :

o Coordonner les professionnels et acteurs de santé a I'échelle du territoire autour de la prise en
charge des patients et a améliorer les pratiques professionnelles,

© Appuyer les professionnels de santé du premier recours pour faciliter 'accompagnement et la
prise en charge des patients en situation complexe.

- Les établissements sociaux par I'intermédiaire de leur représentant légal, ou de leur mandataire.

- Lesassociations de représentants d’usagers par |'intermédiaire de leur représentant légal, ou de leur
mandataire.

Le nombre de membres associés n’est pas limité.

Les membres associés participent a I'’Assemblée générale Ordinaire et/ou Extraordinaire et peuvent étre
membres du CA. Chague membre associé bénéficie d’une voix consultative lors des décisions collectives
relevant de la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire et/ou Extraordinaire, et du Conseil
d’Administration.

Le représentant légal de chaque organisme peut se faire représenter par son mandataire désigné par
lorganisme concerné, qui siégera lors des séances de I'Assemblée Générale Ordinaire et/ou
Extraordinaire ou du Conseil d’Administration.

€
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6.3 LES MEMBRES INVITES

Le titre de membre invité est décerné par I’Assemblée Générale Ordinaire annuelle sur proposition du
Conseil d’Administration aux personnes physiques ou morales qui, en raison de services rendus a
I'Association, de contributions intellectuelles, financiéres ou matérielles, ont été signalées a son attention
ou en ont fait la demande, a I'instar notamment de :

- L’Agence Régionale de Santé,
- Des organismes de sécurité sociale,
- Des Conseils départementaux des ordres professionnels.

Les membres invités peuvent assister a I’Assemblée Générale Ordinaire et/ou Extraordinaire.

ARTICLE 7 — CONDITION D’ADHESION A L’ASSOCIATION

Les conditions d’adhésion a I'Association pour les membres actifs et les membres associés sont les

suivantes :

- Laremise de son bulletin d’adhésion diiment complété par courriel ou par voie postale, adressé au
siége de I'Association.

- Leversement de la cotisation annuelle a I'’Association.

L’adhésion a I’Association est libre et ouverte a tous professionnels ou acteurs impliqués dans la prise en
charge des habitants du territoire et qui soutient le projet de santé de ia CPTS-CCFMV. Elle permet a ceux
qui le souhaitent de participer a la mise en ceuvre des actions de la CPTS.

ARTICLE 8 — PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre de I'Association se perd par :

- La démission notifiée par courrier ou courriel adressé au Président de I'Association.

- L’exclusion prononcée par le Conseil d’Administration de I'Association d’'un de ses membres pour
absences injustifiées et répétées aux réunions de I'instance.

- Ladissolution, pour quelque cause que ce soit, des personnes morales, ou leur liquidation judiciaire.

- Le non-respect du reglement intérieur apres le troisieme avertissement.

- Le déces des personnes physiques.

- L’exclusion prononcée par le Conseil d’Administration de I'Association pour motif grave : procédure
pénale, condamnation des Ordres Professionnel, etc.

- Pour les membres actifs et associés, la radiation pour non-paiement de la cotisation annuelle de
I’Association, aprés trois rappels demeurés infructueux.
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TITRE TROISIEME — RESSOURCES DE L’ASSOCIATION
ARTICLE 9 — RESSOURCES

Les ressources de I'association se composent :

Des cotisations de ses membres.

Des financements et subventions pergues en contrepartie des prestations fournies par I’Association.
Des financements et/ou mises a disposition de moyens accordés par I'’Agence Régionale de Santé.
Des financements et/ou mises a disposition de moyens accordés par I'Assurance Maladie.

Des subventions et/ou mises a disposition de moyens accordés par les autres services de I'Etat, la
région, le département, les communes, et les établissements publics.

Des dons de personnes physiques ou de personnes morales et des dons des établissements d'utilité
publique.

D’apports en nature ou de la mise a disposition de biens, matériels ou ressources humaines de ses
membres.

De toutes ressources autorisées par la loj, la jurisprudence, et les réponses ministérielles.

ARTICLE 10 — MONTANT DE LA COTISATION

Le montant de la cotisation des membres actifs et associés est fixé & 30 euros la premiére année d’exercice
de la CPTS.

Le montant de la cotisation des membres actifs et des membres associés est fixé annuellement par le
Conseil d’Administration a partir de la deuxiéme année de fonctionnement de I’Association.

Les membres invités sont dispensés de cotisation.

TITRE QUATRIEME - FONCTIONNEMENT
ARTICLE 11 —CONSEIL D’ADMINISTRATION

11.1 POUVOIRS
Le Conseil d’Administration assure la gestion de I’Association. Il a notamment pour mission de :

Déterminer les orientations de I'activité de I’Association, soumises a approbation de I'’Assemblée
Générale, et veiller a leur mise en ceuvre.

Définir les plans d’actions de communication et de relations publiques.

Décider, par une délibération motivée, et aprés les avoir préalablement entendus, d’exclure des
membres de I'Association pour motif grave, ou pour non-paiement de la cotisation annuelle 3 partir
de la deuxiéme année de fonctionnement de I’Association.

Définir I'organisation générale de I'Association et ses projets d’évolution.

Constituer, a titre consultatif, des commissions de réflexion thématiques en lien avec les orientations
de la CPTS, a laquelle Fensemble des membres de I'’Association pourront participer indépendamment
de leur statut, et déterminer leurs missions, compétences et modalités de fonctionnement.

Désigner les responsables de ces commissions parmi les membres de I'Association.

en
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- Définir la politique financiere et économique de I'Association : budget, cotisations, comptabilité,
rémunération des employés, indemnisation de ses membres.

- Autoriser les achats, aliénations ou locations, transactions, emprunts et préts nécessaires au
fonctionnement de I'Association.

- Faire toute délégation de pouvoir pour une question déterminée et un temps limité.

- Etablir toute convention de fonctionnement ou contrat avec des organismes publics ou privés.

- Définir et modifier le réglement intérieur.

- Nommer chaque année, parmi ses membres (a I'exception des membres d’honneur), le Bureau de
I'association.

11.2 FONCTIONNEMENT

Le Conseil d’Administration se réunit au moins deux fois par an, et chaque fois qu’il est convoqué par le
Président de V'Association, ou sur la demande d’au moins un tiers de ses membres. Le Conseil
d’Administration se réunit dans le mois précédant I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle et chaque
Assemblée Générale Extraordinaire.

La convocation peut étre faite par courriel ou courrier postal, avant la date de séance.

Les décisions du Conseil d’Administration sont reconnues valables a la condition de réunir un quorum
constitué au minimum de la moitié de ses membres actifs ayant voix délibérative. En I'absence de quorum,
le Président convoque a nouveau les administrateurs dans un délai d’'un mois au maximum. En absence
de quorum, le Conseil d’Administration peut alors délibérer valablement quel que soit le nombre de
membres présents ou représentés.

Le Conseil d’Administration peut entendre toute personne susceptible d’éclairer ses débats.

Le personnel de F'Association peut assister aux réunions du Conseil d’Administration sur invitation du
Président de I'Association, sans participer au vote.

Il est tenu un procés-verbal des séances. Les procés-verbaux, signés par le Président et le Secrétaire de
I'Association, sont enregistrés sur le registre des délibérations de I'Association « Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé Chatillon.Clamart.Fontenay-aux-Roses.Malakoff.Vanves » et
conservés au sieége social de I’Association.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres actifs du Conseil d’Administration présents
ou représentés ; en cas d’égalité du nombre de voix, la voix du Président est prépondérante. Les votes ont
lieu a main levée, sauf les votes pour lesquels au moins un tiers des membres présents ou représentés
font la demande d’un scrutin secret.

11.3 COMPOSITION

L’Association est administrée entre deux Assemblées Générales, par un Conseil d’Administration (CA) qui
devra refléter la diversité des professions des adhérents. Il est composé de dix membres au minimum et
de 35 membres au plus, élus par 'Assemblée Générale. Le Conseil d’Administration est constitué, d’'une
part, de membres actifs, selon la répartition suivante :

- 5a 15 membres issus du collége des professionnels de santé et personnes physiques dont au moins
un professionnel de santé exer¢ant dans chacune des cinq collectivités de la CPTS.
- 5a15 membres issus du college des structures.




Envoyé en préfecture le 23/04/2024

Publié le

Regu en préfecture le 23/04/2024 S L j

ID : 092-219200326-20240404-DEL240404_16-DE

Le Conseil d’Administration est complété, d’autre part, par des membres associés, jusqu’a 12 membres.

Les administrateurs sont des membres présents ou représentés au cours de 'Assemblée Générale
Ordinaire :

- Actifs, élus par les membres actifs présents ou représentés au cours de FAssemblée Générale
Ordinaire.

- Associés, élus par les membres associés présents ou représentés au cours de I’Assemblée Générale
Ordinaire.

Tout membre du Conseil d’Administration doit jouir de ses droits civiques.

Les membres actifs disposent d’une voix délibérative pour 'ensemble des décisions collectives relevant
du Conseil d’Administration, les membres associés disposent d’une voix consultative.

Les administrateurs sont élus pour trois ans a la majorité absolue. Le conseil est renouvelé 3 raison d’un
tiers des membres chaque année (plus un si le nombre des administrateurs n’est pas un multiple de trois).
Le mandat des administrateurs prend effet 3 la date de leur élection. Tout administrateur sortant est
rééligible.

Par exception, pour les membres du premier conseil d’administration, un tirage au sort détermine le tiers
renouvelé au terme de la premiére année, et le tiers renouvelé au terme de la deuxiéme année.

Chaque personne physique ou morale en sa qualité d’administrateur, peut déléguer a un autre
administrateur par voie de mandat écrit ou pouvoir, la faculté de le représenter lors des prises de décision
collectives du Conseil d’Administration. Un méme administrateur ne peut disposer de plus de trois
mandats écrits et/ou pouvoirs par séance du Conseil d’Administration.

En cas de vacance d’un poste de membre du Conseil d’administration en cours de mandat, il est procédé
a son remplacement lors de I’Assemblée Générale Ordinaire suivante.

Le Conseil d’Administration peut se réunir en présentiel, en visioconférence selon des modalités mixtes.

ARTICLE 12 —BUREAU DE L’ASSOCIATION

12.1 Pouvolrs
Le Bureau est chargé de préparer les décisions de  Assemblée Générale (Ordinaire ou Extraordinaire).

Le Bureau assure la gestion courante de l'association, et veille 3 la mise en ceuvre des décisions de
I'Assemblée générale. A ce titre, le Bureau est investi des pouvoirs les plus étendus, pour gérer, diriger et
administrer I'Association, sous réserve de ceux statutairement réservés aux Assemblées Générales et au
Conseil d’Administration. Il peut notamment :

- Agir au nom de I'association.
- Nommer et révoquer tous employés.
- Prendre a bail les locaux nécessaires aux besoins de I'association, faire effectuer toutes réparations.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des membres du Bureau présents. En cas d’égalité du
nombre de voix, la voix du Président est prépondérante. Les votes ont lieu 3 main levée, sauf les votes
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pour lesquels au moins un tiers des membres présents ou représentés font la demande d’un scrutin
secret.

Les fonctions de membres du Bureau sont exercées a titre gracieux.

12.2 FONCTIONNEMENT
Le Bureau se réunit chaque fois que nécessaire et au moins cinq fois par an a l'initiative et sur convocation
du Président de I'Association, en présentiel et/ou en visioconférence.

La convocation peut étre faite par courriel ou courrier postal, avant la date de séance. L'ordre du jour est
établi par le Président de I’Association.

Le Bureau sera obligatoirement réuni en vue de la préparation de I'’Assemblée Générale Ordinaire
annuelle.

Il est tenu un proces-verbal des réunions du Bureau. Les procés-verbaux sont signés par le Président de
I’Association et un autre membre du Bureau. Les procés-verbaux sont enregistrés sur le registre des
délibérations de I'Association CPTS-CCFMV et sont conservés au siége social de I'Association.

Le Bureau peut entendre toute personne susceptible d’éclairer ses débats.

Le personnel de I'Association peut participer aux réunions du Bureau sur invitation du Président de
¥ Association, sans participer au vote.

12.3 COMPOSITION
Le Bureau de I'association est composé comme suit :

- Un.e président.e.

- Autant de vice-président.e.s que le Conseil d’Administration jugera nécessaire.

- Un.e secrétaire général.e

- Un.e a deux secrétaires géneral.e.s adjoint.e.s si nécessaire.

- Un.etrésorier.e.

- Un.e a deux trésorier.e.s adjoint.e.s si nécessaire.

- Des membres du bureau pour des taches que le Conseil d’Administration définira librement.

Les président.e, vice-président.e.s, secrétaire général.e, secrétaire.s général.e.s adjoint.e.s, trésorier.e,
trésorier.e.s adjoint.e.s sont élu.e.s au scrutin majoritaire par le Conseil d’Administration, et choisis parmi
les membres actifs.

Les autres membres du Bureau sont élus au scrutin majoritaire par ie Conseil d’Administration, et choisis
parmi les membres actifs et associés.

lls sont élus pour un an. Les membres sortants sont rééligibles. A défaut d’obtention d’une majorité
absolue lors d’un premier vote, le Conseil d’Administration soumet la ou les candidature(s) a un second
vote, a la majorité relative.

Les fonctions de membres du Bureau prennent fin par la perte de la qualité de membre de ’Association,
telle que prévue a I'article 8 des présents statuts.
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En cas de vacance d'un poste de membre du Bureau en cours de mandat, il est procédé a son
remplacement de telle sorte que la composition reste conforme aux principes de la composition initiale.
Ce remplacement est soumis au vote du Conseil d’Administration suivant. Les pouvoirs du membre ainsi
désigné prennent fin au moment ol devait normalement expirer le mandat du membre remplacé.

ARTICLE 13 — ASSEMBLEES GENERALES DE L’ASSOCIATION

13.1 DISPOSITIONS COMMUNES

Les membres de lassociation se réunissent en Assemblées Générales, lesquelles sont qualifiées
d’Extraordinaires lorsque leurs décisions se rapportent & une modification des statuts, et d’Ordinaires
dans les autres cas.

Les convocations aux assemblées sont envoyées au moins quinze jours francs avant la tenue de
I'assemblée, contenant I'ordre du jour de I'assemblée.

La convocation peut étre faite par courriel ou par courrier postal, avant la date de séance.

Les membres actifs possédent chacun une voix délibérative lors de chaque vote.

Les membres associés possédent chacun une voix consultative lors de chaque vote.

Le personnel de I'Association peut participer aux Assemblées Générales sur invitation du Président de
I'Association, sans participer au vote.

13.2 ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mois qui suivent la cléture
de I'exercice annuel et chaque fois que nécessaire, sur convocation du Président de I'Association, et selon
I'ordre du jour arrété par le Conseil d’Administration.

La premiére Assemblée Générale Ordinaire se tiendra 2 la suite de '’Assemblée Générale Constitutive
pour élire le premier Conseil d’Administration de I’Association.

POUVOIRS
L'Assemblée Générale Ordinaire entend le rapport de gestion, le rapport financier, et le rapport du
commissaire aux comptes.

L'Assemblée Générale Ordinaire approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget prévisionnel, et
donne quitus de leur gestion aux membres du Bureau. Si I’Assemble Générale Ordinaire ne donne pas
quitus au rapport moral, le Président doit démissionner. Si elle ne donne pas quitus au rapport financier,
le trésorier doit démissionner.

L'Assemblée Générale Ordinaire procéde a I'élection et 3 la révocation des membres du Conseil
d’Administration.

L’Assemblée Générale approuve le réglement intérieur.

L'Assemblée Générale Ordinaire autorise le Bureau a signer tous actes, a conclure tout engagement, et a
contracter toute obligation qui dépassent le cadre de ses pouvoirs statutaires.

L'Assemblée Générale Ordinaire délibére sur toutes questions figurant a I'ordre du jour, et ne relevant
pas de la compétence exclusive d'un autre organe de |'Association.
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QUORUM ET MAJORITE
L'Assemblée Générale Ordinaire peut valablement délibérer, a la condition de réunir un quorum
représentant au minimum la moitié des membres actifs de I'Association, présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres actifs présents ou
représentés. En cas d’égalité du nombre de voix, celle du Président est prépondérante.

Dans I'hypothése ou le quorum ne serait pas atteint sur la base de la premiére convocation, le Président
de I'Association s’engage a convoquer et a tenir une nouvelle séance dans les quinze jours. A défaut
d’obtention du quorum lors de cette seconde séance, les délibérations feront I'objet d’'un vote a la
majorité relative des membres de I'association présents ou représentés.

Les votes ont lieu a main levée, sauf les votes pour lesquels au moins un tiers des membres présents ou
représentés font la demande d’un scrutin secret.

13.3 ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES
Elle est convoquée chaque fois que nécessaire, a l'initiative du Président de I'Association, ou a la demande
du tiers au moins du nombre de membres actifs.

POUVOIRS

L'Assemblée Générale Extraordinaire a compétence pour procéder, sur proposition du Bureau et/ou du
Président de I'Association, a la modification des statuts, a la dissolution de I'Association et a la dévolution
de ses biens, a la fusion ou transformation de I'Association et a la création d'une filiale, d'un fonds de
dotation ou de toute autre structure ayant un lien direct avec I'Association.

QUORUM ET MAJORITE
L'Assemblée générale extraordinaire peut valablement délibérer, a la condition de réunir un quorum
représentant au minimum la moitié des membres actifs de I’Association, présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres actifs présents ou
représentés. En cas d’égalité du nombre de voix, celle du Président est prépondérante.

Les votes ont lieu a main levée, sauf les votes pour lesquels au moins un tiers des membres présents ou
représentés font la demande d’un scrutin secret.

ARTICLE 14 — PRESIDENT.E DE L'ASSOCIATION

14.1 QUALITES
Le/la Président.e de I'Association est le/la représentant.e légal.e de celle-ci.

Ses actes engagent I'Association a I'égard des tiers (banques, administrations, justice, autres associations,
etc.).

Il/elle procéde, ou fait procéder sous son contrdle, aux déclarations a la Préfecture, et aux publications au
J.0.A.F.E, dans le respect des dispositions légales ou réglementaires.

Il/elle doit &tre majeur.e pour réaliser les actes de constitution, de modification ou de transmission du
patrimoine de I'Association.
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Il/elle peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs (par exemple, a un vice-président, 3 un Secrétaire ou
a un Trésorier).

Cependant, malgré la délégation totale ou partielle, le Président de I'Association demeure co-responsable
des actes réalisés au nom de |'Association par celle ou celui a qui il/elle a délégué ses pouvoirs.

Chaque membre actif est en capacité de postuler au poste de Président.e de I’Association CPTS-CCFMV.

Chaque candidat.e devra faire parvenir sa candidature au siége social de I'’Association, au plus tard sept
jours avant la date de 'Assemblée Générale Ordinaire sauf pour la premiére Assemblée Générale
Ordinaire, pendant laquelle les candidatures pourront alors &tre déposées en séance. Le Président de
I’Association sera élu a la majorité absolue par le Conseil d’Administration.

A défaut d’obtention d’une majorité lors d’un premier vote, le Conseil d’Administration soumet la ou les
candidature(s) a un second vote & la majorité relative.

En I'absence de candidature, le membre actif, ou son représentant légal le plus 4gé, sera désigné comme
Président de I'Association.

Le mandat de Président de I'Association est exercé pour une période d’un an. Chaque Président de
I’Association est rééligible.

14.2 POUVOIRS
Le/la Président.e de I'Association assure la gestion quotidienne de I'Association. Il/elle agit au nom et pour
le compte du Bureau et de I'Association.

Tout acte, tout engagement dépassant le cadre des pouvoirs ci-dessus définis devra étre autorisé
préalablement par I'Assemblée Générale.

ARTICLE 15 — VICE-PRESIDENT.E.(S) DE L’ASSOCIATION

Le/la ou les Vice-président.e.s ont vocation a assister le Président de I’Association dans I'exercice de ses
fonctions.

I.s/elle.s peut/peuvent agir sur délégation du/de la Président.e de I’Association et sous son contrdle.

li.s/elle.s peut/peuvent recevoir des attributions spécifiques, temporaires ou permanentes, définies par
le/la Président.e de I’Association.

Il.s/Elle.s remplace.nt dans ses fonctions le/la Président.e de I'Association en cas d’empéchement, de
démission ou de décés de celui- ci ou de celle-ci, dans I'attente d’une nouvelle élection par le Conseil
d’Administration.
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ARTICLE 16 — SECRETAIRE DE L’ASSOCIATION

Le/la Secrétaire, en collaboration avec le/la Président.e, veille au bon fonctionnement matériel,
administratif, comptable et juridique de I’Association. ll/elle établit, ou fait établir sous son contrble, les
procés-verbaux des réunions du Bureau, du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales.

Il/elle tient, ou fait tenir sous son contrdle, les registres de |'Association.

La mission de Secrétaire sera exercée par un membre actif élu par le Conseil d’Administration.

ARTICLE 17 — TRESORIER.E DE L’ASSOCIATION

Le/la Trésorier.e établit, ou fait établir sous son contréle, les comptes annuels de I'Association. Il/elle
procéde a I'appel annuel des cotisations. Il/elle établit un rapport financier, qu'il/elle présente avec les
comptes annuels a I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle.

Ii/elle peut, par délégation, et sous le contrdle du/de la Président.e de I'Association, procéder au paiement
des dépenses d’'investissement inférieures a 5.000 euros et a I'encaissement des recettes.

Pour toute dépense d’investissement supérieure a 5.000 euros, le/la Trésorier.e procéde au réglement
apres délibération du Conseil d’Administration.

En ce qui concerne les dépenses de fonctionnement, I'Assemblée Générale alloue chaque année un
budget prévisionnel de dépenses. Le contréle des dépenses de fonctionnement engagées par le
I'Association est effectué par le/la Trésorier.e et ce, sous le contrdle du/de la Président.e de I'Association.

ARTICLE 18 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année civile.

A titre exceptionnel, le premier exercice social débutera a la date de Fenregistrement par la préfecture
des statuts et ce, jusqu’au 31 décembre de I'année en cours.

ARTICLE 19 — COMPTABILITE ET COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité selon les normes du plan comptable et faisant apparaitre annuellement un
bilan, un compte de résultat et, le cas échéant, une ou plusieurs annexes.

Les comptes annuels sont tenus a la disposition de tous les membres, avec le rapport de gestion, le rapport
financier et le rapport du commissaire aux comptes, au plus tard quinze jours avant la date de ['Assemblée
Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos.
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ARTICLE 20 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le Conseil d’Administration nomme si nécessaire un.e commissaire aux comptes titulaire, et un.e
commissaire aux comptes suppléant.e, inscrits sur la liste des commissaires aux comptes de la Compagnie
Régionale des Commissaires aux Comptes.

Le/la commissaire aux comptes exerce sa mission selon les normes et régles de la profession. ll/elle établit
et présente chaque année un rapport rendant compte de sa mission et certifiant la régularité et la sincérité
des comptes lors de I'Assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos.

TITRE CINQUIEME — DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 21 - DISSOLUTION

La dissolution de I'Association est proposée a I'Assemblée Générale Extraordinaire par :

- Le/la Président.e de I'Association,
- Ou une décision a la majorité simple du Bureau.

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés
des opérations de liquidation.

A la cl6ture des opérations de liquidation, elle se prononce sur la dévolution de I'actif net conformément
aux dispositions de la loi du 1er juillet 1901 et du décret du 16 aodit 1901.

En aucun cas, les membres de I'Association ne pourront se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs
apports, une part quelconque des biens de I'Association.

ARTICLE 22 — REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur élaboré par le Conseil d’Administration et approuvé par I’Assemblée Générale
Ordinaire précise et compléte, en tant que de besoin, les dispositions statutaires relatives au
fonctionnement de I'Association.

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion au réglement intérieur.

ARTICLE 23 — FORMALITES

Le Conseil d’Administration remplira les formalités de déclaration et de publication prescrites par la loi.
Tous pouvoirs sont conférés a cet effet au porteur d’un original des présentes.
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Liberté » Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES HAUTS DE SEINE

SOUS PREFECTURE D'ANTONY

Bureau du Cabinet et Police administrative
Associations

99, avenue du Général De Gaulle

92160 ANTONY

Tel: 01 56 45 38 11

Le numéro

Récépissé de Déclaration de MODIFICATION
W921010117 est

rappeler dans toute de l'association n° W921010117

correspondance

Vu la loi du 1er Juillet 1901 relative au contrat d'association ;

Vu le décret du 16 Aolt 1901 portant réeglement d'administration publique pour I'exécution de la loi précitée ;

LE SOUS-PREFET D'ANTONY

donne récépissé a Monsieur le Président
d'une déclaration en date du : 02 février 2024

faisant connaitre le(s) changement(s) suivant(s) :
TITRE, OBJET

dans I'association dont le nouveau titre est :

COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE TERRITORIALE DE SANTE CHATILLON CLAMART
FONTENAY-AUX-ROSES MALAKOFF VANVES

dont le siége social est situé : 74 avenue Pierre Larousse
92240 Malakoff

Décision(s) prise(s) le(s) : 23 janvier 2024

Piéces fournies : Statuts
Procés-verbal

Antony, le 12 février 2024 Pour le Sous-Préfet
. T e
hefic ironu
Lacuclie -Jl.!l ikl
5
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;i o, W Sy
Dominigque iy ENIN

Loi du 1 juillet 1901, article 5 - al 5,6 et 7 - Décret du 16 ao(t 1901, article 3

Les associations sont tenues de faire connaitre, dans les trois mols tous les changements survenus dans leur administration ou leur direction, ainsi que toutes les modifications apportées a leurs statuts.
Ces modifications et changements ne sont opposables aux tiers qu'a partir du jour ot ils auront été déclarés.

Loi du 1 juillet 1901, article 8 - al 1
Seront punis d'une amende de 1500 € en premiére infraction, et, en cas de récidive, ceux qui auront contrevenu aux dispositions de I'article 5.

NOTA :

L'insertion au Journal Officiel des modifications portant sur le titre, I'objet, le siége social d'une association est facultative. Elle ne peut étre exigée des tiers car le récépissé délivré par les
services préfectoraux fait foi dans tous les cas.

La loi 78-17 du 6 janvier 1978 ifiée relative a I'infor aux fichiers et aux libertés, s'applique a la déclaration relative a votre dont les il i sont les
services 'prefectoraux et les services de I'Etat concernés. L' article 40 de cette Iol vous garantit un drolt d'accés et de rectification. Celui-ci ?eut s'exercer auprés du préfet ou du
sous-préfet de Idarrondlssement du siége de votre pour les | concernant les personnes physiques déclarées comme étant chargees de

sa ou de son ation.
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Chatillon - Clamart - Fontenay-aux-Roses - Malakoff - Vanves

(CPTS CCFMYV)

Bulletin d’adhésion 2024

(Membres actifs et membres associés)!

PrENOM & e r e
FONCHION & et
Adresse profesSioNNEIle & .......eoi i
Adresse PersoNNElle @ .. ..o
LI (= o] a1 = R
Y =T R
- Adhere a titre INAIVIAUEL.........ooiiie e ]

- Adhére en ma qualité de représentant.e ( précisez la nature de la structure que vous représentez :
association, établissement, collectivité, SISA... ) :

L

Y Pour rappel, peuvent adhérer (Cf statuts de [’association) :

e Au titre de membre actif : :
Professionnels de santé de ville, libéraux ou salariés, exer¢ant une activité définie par le Code de la Santé Publique sur le territoire
de la CPTS auxquels sont adjoints les psychologues, structures d’exercice coordonné de soins primaires, établissements de santé et
établissements médico-sociaux présents sur le territoire de la CPTS : Centres de Santé , Maisons de Santé Pluriprofessionnelles, les
Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes, Services de Soins et de Réadaptation...

Chaque membre actif bénéficie d’une voix, délibérative, lors des décisions collectives relevant de la compétence de |I’Assemblée
Générale Ordinaire et/ou Extraordinaire.

e Au titre de membre associé :
Etablissements de santé public ou privé non implantés sur le territoire, services de santé et médico-sociaux des collectivités
territoriales, Dispositifs d’Appui a la Coordination, réseaux, établissements sociaux, associations de représentants d ‘usagers.

Chaque membre associé bénéficie d’une voix, consultative, lors des décisions collectives relevant de la compétence de I’Assemblée
Générale Ordinaire et/ou Extraordinaire et du CA.
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Chatillon - Clamart - Fontenay-aux-Roses - Malakoff - Vanves

(CPTS CCFMYV)

La cotisation annuelle est pour I’'année 2024 de : 30 euros

O Reglement par chéque a 'ordre de CPTS CCFMV. A retourner avec le bulletin par voie postale a
« Association CPTS CCFMV », 74 avenue Pierre Larousse - 92240 Malakoff

O Reglement par virement bancaire (RIB de I'association en piéce jointe). Retourner le bulletin par
voie postale a « Association CPTS CCFMYV », 74 avenue Pierre Larousse - 92240 Malakoff ou par
mail a maubin.cptscmv@gmail.com

O Je donne mon consentement pour recevoir des informations de la part de la CPTS CCFMV

En cochant la case du consentement, vous acceptez que I'association Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé Chatillon - Clamart - Fontenay-aux-Roses - Malakoff - Vanves mémorise et utilise
vos données personnelles collectées dans ce formulaire dans le but d’améliorer la communication
entre membres adhérents. En I'occurrence, vous autorisez la CPTS CCFMV a vous informer des
dernieres actualités de I'association et de ses actions. Afin de protéger la confidentialité de vos
données personnelles, la CPTS CCFMV s’engage a ne pas divulguer, a ne pas transmettre ni a
partager vos données personnelles avec d’autres entités, entreprises ou organismes, quels qu’ils
soient.

Conformément au RGPD et a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, vous pouvez exercer vos droits
d’acces, de rectification, d’opposition ou de suppression de vos données en contactant le président

de la CPTS CCFMV, Dr Eric May (emay.cptscmv@gmail.com) ou par courrier a 'adresse suivante :
CPTS CCFMV - 74, avenue Pierre Larousse - 92240 Malakoff.

Date et signature :
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